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| ACCORDO SINDACALE N. 4/2024 {

Oggetto: Cessione di permessi e ferie Solidali— art. 46 lettera B) CCNL Utilitalia
Servizi Ambientali.

Verona, 24 Dicembre 2024
Tra

AMIA Verona S.p.A. rappresentata, dal Direttore Generale f.f. Ennio Cozzolotto e dal
Coordinatore Area del Personale Graziella Scandola

e
Le O0.8S. CGIL - CISL — UIL -~ FIADEL

Premesso che:

- lart. 24 del D. lgs. 151/2015 prevede che “Fermi restando i diritti di cui al decreto

legisiativo 8 aprile 2003, n. 66, i lavoratori possono cedere a titolo gratuifo i riposi e le .
ferie da loro maturati ai lavoratori dipendenti dallo stesso datore di lavoro, al fine di
consentire a questi uftimi di assistere i figli minori che per le particolari condizioni di salute

necessitano di cure costanti, nelfa misura, alle condizioni e secondo le modalita stabilite

dai contratti collettivi stipulati dalle associazioni sindacali comparativamente pitt
rappresentative sul piano nazionale applicabili al rapporto di lavoro”

- il CCNL Utilitalia dei servizi ambientali disciplina all'art. 46 lettera B) intitolato “Cessione
di permessi e ferie” recita: “Nell'oftica di favorire e sostenere I'impegno alfa promozione

di imprese socialmente responsabili, viene consentita la cessione, a titolo gratuito dei
permessi compensativi di cui alf'art. 17 del CCNL, dei permessi ex festivita soppresse di
cui allart. 23 del CCNL in misura ufteriore rispetto affe previsioni di cui al D.lgs. n.

66/2003, da parte di ogni lavoratore ad alfri dipendenti della medesima impresa, al fine

di consentire a questi ultimi I'assistenza propria e dei figli minori che, per particolari
condizioni di salute, necessitano di cure costanti previo consenso dei lavoratori
interessati, e dando priorita a ferie e permessi negli anni precedenti a quello della

richiesta. Viene rimandata alla contrattazione aziendale la determinazione dei criteri,

delle misure e defle modalita di cessione dei permessi e delle ferie”;

- fino al 31/12/2023 la cessione solidale di permessi era definita dall Accordo Sindacale

N. 3/2023;

- In data 11 Novembre 2024 le O0.SS. all’ unanimita chiedono che venga definito un
Accordo con le stesse modalita del'anno precedente, per la donazione di permessi e

ferie solidali a favore del dipendente Sig. Bruno Davide a fronte della delicata situazione

di salute nella quale ancora versa la figlia maggiorenne, tali da necessitare cure continue

e costanti;

- it dipendente, per il tramite della O.S. UILTRASPORTI, ha comunicato di aver esaurito

tutti i permessi compensativi, i permessi ex festivitd soppresse e le ferie maturate e
chiede I'attivazione della procedura di cui all'art. 46 |lettera B) del CCNL sopra richiamata \

~

Préso atto:

A
i
- della situazione emergenziale riferita al dipendente Sig. Davide Bruno e che potrebbe N
essere estesa anche ad altre situazioni analoghe; !

- del mancato Accordo Sindacale in programma ma non ancora definito tra le parti, da
applicare -alla generalitd dei dipendenti che si dovessero trovare nella medesima
situazione, e che, attraverso la contrattazione aziendale, determini crlteri misure e N

modalitad applicative verso tutti i dipendenti % \}j
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. di sottoscrivere tra le parti il presente accordo aziendale e di darne temporanea

6.

Si conviene:

applicazione fino al 31/03/2025, ovvero fino alla stipula di un Accordo Sindacale
aziendale volto a disciplinare la determinazione dei criteri, delle misure e delle
modalita di cessione dei permessi e delle ferie;

in tale contesto le parti concordano, sempre temporaneamente e salvo ulteriori
verifiche, dil estendere I'applicazione deil’art. 46 lettera B) anche ai dipendenti che
rappresentano necessita di cure costanti anche dei figli maggiorenni, in deroga alla
previsione contrattuale: '

di autorizzare, nel caso contingente, i dibendenti che intenderanno donare ore di ferie
e permessi, in favore del dipendente citato che ha chiesto Iattivazione della
procedura, a cedere esclusivamente fino a un max di 38 ore complessive le ore
risultanti residue al 31/12/2024;

di chiedere supporto alle O0O:SS. nella raccolta delle richieste dei dipendenti che

intendono cedere ore di permessi e ferie per finalitd solidali e di provvedere a
trasmetterle all'Ufficio del Protocollo;

di chiedere ai lavoratori che intenderanno cedere le ore di permessi e ferie di
sottoscrivere una dichiarazione di rinuncia a qualsiasi rivendicazione correlata agli
istituti in questione;

di approvare e utilizzare i moduli allegati al presente Accordo;

"Il presente Accordo avra una durata temporale per il periode dal 01-01-2025 al 31-03-

2025.

Letto, confermato e sottoscritto

Per AMIA Verona S.p.A.

COZZOLOTTO ENNIO

SCANDOLA GRAZIELLA

" Per le 00.88. Cognome e Nome
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Accordo Sindacale n. 4/2024 - Comunicazione di Cessione di ore di permessi
compensativi - permessi ex festivita e ferie SOLIDALI {art. 46 lettera B) CCNL
Utilitalia Servizi Ambientali vigente)

Alla ¢.a. Ufficio del Personale
AMIA VERONA SPA
protocollo@amiavr.it

Il/La sottoscritto/a .COD.

natofa a il
/ / dipendente a tempo indeterminato di AMIA VERONA SPA con

rapporto di lavoro a tempo pieno

DICHIARA

Di voler cedere a titolo gratuito e per finalita solidaristiche, ai sensi dell'art. 46 lettera B)
CCNL Utilitalia Servizi Ambientali 18/05/2022 e dell'Accordo Sindacale n. 4/2024 le ore
di permessi compensativi, permessi ex festivita, ferie nella misura di seguito indicata, nel
rispetto di quanto risultante residuo al 31/12/2024:

anno di n. ore permessi | n. ore permessi | n. ore ferie art. | Ore Totali
competenza ex festivita art. | compensativi 21 cenl Utilitatia | Cedute
23 cenl Utilitalia | art. 17 cenl Servizi (Max
Servizi Utilitalia Servizi | Ambientali 38/anno)
Ambientali Ambientali 18/05/2022 e
18/05/2022 e 18/05/2022 e s.m.i.
S.Mm.i. s.m.i.

a favore del collega Sig. Davide Bruno.

Si dichiara inoltre che, nel rispetto del D.L.gs. n. 66/2003, le ore cedute rientrano nei
residui al 31/12/2024.

Si dichiara anche di accettare di sottoscrivere, sotto la propria responsabilita, ia presente
cessione a favore Sig. Davide Bruno per la figlia maggiorenne, che si trova in particolari
gravi condizioni di salute. '

Si dichiara di avere attentamente esaminato la propria situazione relativamente
allammontare di ferie e permessi e si dichiara di rinunciare, a fronte del corretto rispetto
di quanto qui stabilito e concordato, a qualsiasi rivendicazione correlata a tale istituto.
Si autorizza sin d'ora l'Ufficio del Personale di AMIA VERONA SPA ad una
contabilizzazione diversa successivamente alle opportune verifiche di ufficio.

Verona, / ! FIRMA

Allegato: copia fotostatica del documento di identita in corso di validita }@
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Accordo Sindacale n. 4/2024 - Domanda di fruizione di ore permessi compensativi
- permessi ex festivita e ferie SOLIDALI (art. 46 lettera B) CCNL Utilitalia Servizi

Ambientali vigente)

Alla ¢.a. Ufficio del Personale
AMIA VERONA SPA
protoceollo@amiavr.it

ll/La sottoscritto/a ___ COD.

natofa a il
/ / dipendente a tempo indeterminato di AMIA VERONA SPA con

rapporto di lavoro a tempo pieno

CHIEDE

Di poter fruire, a titolo gratuito e per finalita solidali, ai sensi dell'art. 46 lettera B) CCNL
Utilitalia Servizi Ambientali 18/05/2022 e dell' Accordo Sindacale n. 4/2024, di:

¢ n. totale ore di ferie cedute
o n. totale ore di permessi compensativi ceduti
o n. totale ore di permessi ex festivita ceduti

A tal fine, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere o uso di atti falsi richiamate dall'art.
76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA
1. che la presente richiesta & preordinata alla necessita di assistere il/la proprio/a
figio/a minore/maggiorenne nato/a a
il / / , che abbisogna di cure

costanti per particolari gravi condizioni di salute;
2. che la necessita delle cure di cui trattasi & comprovata da adeguata certificazione
rilasciata in data / / da
che si

allega alla presente istanza;
3. che illa sottoscritto/a ha gia fruito interamente delle ore di permessi

compensativi, permessi ex festivita, ferie maturati e dei 3 giorni di permesso per
particolari gravi motivi familiari, al medesimo spettanti.

Verona, FIRMA

Allegati:

- certificazione comprovante necessita delle cure
- copia fotostatica del documento di identita in corso di validita
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Richiesta di fruizione di ore permessi compensativi - permessi ex festivita — ferie

SOLIDALI (art. 46 lettera B) CCNL Utilitalia Servizi Ambientali vigente)

liflLa sottoscritto/a

Alla c.a Ufficio del Personale
AMIA VERONA SPA
protocolio@amiavr. it

heneficiario

di n. ore complessive di permessi compensativi — permessi ex festivita solidali

Di usufruire di n.

Data

COMUNICA

ore dal al
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Il Responsabile Uff. Personale




