AMIA Verona Bp.A.

Gruppa acsimam

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE E.F.

N (85 pEL IS GlueNo 2023

OGGETTO: SERVIZI - SERVIZIO DI PULIZIA
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INDUSTRIALE E

MANUTENZIONE DEL VERDE PRESSO I’TMPIANTO DI CA°

DEL BUE PER LA DURATA DI MESI 6 -

OMOLOGAZIONE
PROCEDURA NEGOZIATA EX ART.63 FAVORE

DELLA

SOCIETA’ SAN MICHELE SRL - NR. GARA 9139379 - CIG

9869332E66 — RUP MORENQO PENSA.

Il Direttore F. F,

Premesso che:

- in data 07.06.2023 ¢ stato rivolto invito a mezzo di piattaforma tclematica di
negoziazione ex art.58 del D.1gs.50/16 a n° 25 Socicta del settore iscritte negli Elenchi
ufficiali degli Operatori Economici Qualificati di Amia Verona S.p.A., nelle categorie
merceologiche di riferimento 210A002 ¢ 210A004, per concorrere alla procedura
negoziata per I'affidamento del servizio di pulizia industriale ¢ manutenzione del
verde presso 'impiante di Ca’” del Bue per la durata di mesi 6 (dal 01.07.2023 al
31.12.2023), sulla base delle prescrizioni previste nell’invito alla gara, ed un importo
di spesa complessivo stimato di € 96.240,00+IVA oltre € 100,00 per oneri per la

sicurczza non soggetti a ribasso;

- Dinvito ¢ stato rivolto alle seguenti societd iscrittc negli Elenchi ufficiali degli

Operaton1 Economici Qualificati di Amia Verona S.p.A

AREASPURGHI SRL

AUREA SERVIZI SRL

BASONI SRL

CLEAR PLANET SRLS

CONSORZIO SAN ZENO

COOPERATIVA SOCIALE CENTRO DI LAVORO SAN GIOVANNI
CALABRIA

COOPERATIVA SOCIALE Di SOLIDARIETA' SAN MARCO ONLUS

COOPERATIVA SOCIALE VITA

CRISTOFQRO SQCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

DISINFEST-AZIONI S.R.L.

EUROPA SERVICE SRL

GLH 5RL
t PIOSI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

LA MONDIAL SRL

LOG&ECO SC

MAGIC CLEAN SRL

OPERA SRL
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PRESTATORI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

PULITORI ED AFFINI 5PA

SAN GIUSEPPE SOCIETA' COOPERATIVA

SAN MICHELE SRL

SANT'ANNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

SOLE SERENO COOPERATIVA SOCIALE

TAMA SERVICE SPA

VIERRECOOP 50C. COOP

- cntro il terminc ultimo per l'accettazione delle offerte, stabilito per il giormo
28.06.2023, orc 09.00, hanno prodotto offerta lc socicta

» SAN MICIIELE SRIL — Viale del Lavoro, 33 — 37135 Verona — c¢.f. P.IVA
04715090231 - sanmicheleservizi@pec,it

» GLH SRL - VIALE DE FILIPPIS 276 -- 88100 Catanzaro - c.f. PIVA
03258570799 - glhsri@pec.it

- in data 28.06.2023 dalle ore 11:00 circa ha avuto luogo la sedula riservata di gara

" telematica per ta verifica della documentazione amministrativa ed economica alla

presenza del Responsabile Unico del Procedimento Geom. Moreno Pensa, nominato

ai sensi dell’articolo 31 del D.Lgs. 50/2016, ¢ del funzionario dell’Ulfficio Gare,

nonch¢ operatore buyer della piattaforma telematica, Geom. Davide Roner, dando
atto alle seguenti risultanze:

» SAN MICHELE SRL — Viale def Lavore, 33 — 37135 Verona — c.f. PIVA
04715090231 - sanmicheleservizi@pec,it, ha presentato un ribasso del 2,50%
da applicare alla base d’asta di € 96.240,00+IVA oltre € 100,00 per oneri per
la sicurczza non soggctti a ribasso, per un imporio di offerta di €
93.834,00+1VA oltre € 100,00 per oneri per la sicurczza

» GLH SRL - VIALE DE FILIPPIS 276 — 88100 Catanzaro - c.f. P.IVA
03258570799 - glhsrl@pec.it, ha presentato un ribasso del 0,80% da applicare
alla base d’asta di € 96.240,00+IVA oltre € 100,00 per oneri per la sicurezza
non soggctii a ribasso, per un importo di offerta di € 95.470,08+IVA oltrc €
100,00 per oneri per la sicurezza

- in ordinc a tanto, il Responsabile Unico del Procedimento procede con
I’aggiudicazione a favore del miglior offerente SAN MICHELE SRI — Vialc del
Lavoro, 33 — 37135 Verona — c.f. P.IVA 04715090231 - sanmicheleservizif@pec,it,
che ha presentato un ribasso del 2,50% da- applicare alla base d’asta di €
96.240,00+IVA oltrec € 100,00 per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso, per
un importo di offerta di € 93.834,00+IVA oltre € 100,00 per oneri per la sicurezza;

- rilevato che, in ordine all’estrema urgenza di provvedere all’affidamento detl’appalto,
il controlle sul possesso dei requisiti di ordine gencrale, ¢x art. 80 del D.Lgs. 50/16 ¢
comprovanti la capacild cconomico-finanziaria ¢ tecnico-organizzativa dell’impresa
di cui all’art 83 del D.lgs. 50/2016 ha avuto esito positive, avra tuogo in sede di
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verifica degli adempimenti contrattuali di rito, compatibilmente con i tempi tecnici
necessari previsti per la produzione dei documenti in parola;

visto il verbale di gara del giorno 28/06/2023, in atti all’azienda, ¢ ritenuto corretto lo
svolgimento delle relative procedure;

visto il Regolamento aziendale dei contratti per I'acquisizione di beni ¢ servizi ¢ per
la realizzazione di lavori approvato dal CDA di Amia Verona Spa nella seduta del
giorno 16.03.2023 con Decliberazione n. 12/2023;

visto il “Modulo di Accompagnamento Commcssa™ a firma del Responsabile Unico
dcl Procedimento;

DETERMINA

D1 approvare le risultanze della procedura negoziata ex art. 63, per Paffidamento del
servizio pulizia industriale ¢ manutenzione del verde presso I'impianto di Ca’ del Bue
per la durata di mesi sei, per il periodo 01.07.2023-31.12.2023, sulla base delle
prescrizioni previste nell’invito alla gara, ed un importo di spesa complessivo di €
93.834,00-1VA oltre € 100,00 per oneri per la sicurczza;

2. D1 approvare le procedure di gare regolarmente svolte su piattaforma telematica
Jaggaer in uso alla Stazione Appaltante;

Di aggiudicare, in via definitiva, la gara in oggetto alla concorrente

SAN MICHELE SRL — Viale del Lavoro, 33 — 37135 Verona — c.f. P.IVA
04715090231 - sanmichelescrvizi@pec,it, che ha presentato un ribasso del 2,50% da
applicare alla base d’asta di € 96.240,00+IVA oltre € 100,00 per oneri per la sicurezza
non soggetti a ribasso, per un importo di offerta di € 93.834,00+1VA oltre € 100,00
per oneri per la sicurezza,

4. Di darc atto, altresi, che la spesa complessiva verra finanziata mediante ricorso alle
anticipazioni di conto corrente.
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La presente determinazione ¢ divenuta esecutiva e viene trasmessa per gli adempimenti;

Presidente (Segreteria)

Direttore F.F. (Segreteria) ’ X J

Area Staff di Direzione

Segreteria di Direzione, Istruttoria Affari dcl Personale, Scgretcria Appalti ¢ Contratti {Gare, Albo ¢ | X
CdA, Rapporti Socteta Partecipate Generale e Protocollo, Portinerie, Ciestione Fomnitori, Dure, Gestione
(Nofij Datere di lavoro (Gruberio) amministrativa Assicuraziani)
U.R.PAflicio Stampa, Amia per Controllo di Gestione (Senvarsd)

| il sociale (Buniosto) . . .
LULR.P. Muanifestazioni {Guerra) Fatterazione attiva/Consora (Borgo) Kppruwigionémenli fMicheluzzo) X

) Condirettore
Area Giardini e Verde Pubblico Area Tecnica
Giardini e Verde Pubblico, Gestione ¢ Direzione Lavori e Servizi di controllo e
Manutenzione  Arce  Verdi e manutenzioni (Perrotia) videosorveglianza, gestione
Prevenzione Biolegica carburanli ¢ telefonia fissa (Paci)
{Cozzolotio) . . o]
Areca Servizi Operativi Centrollo ¢ verifica coniralli lerzi Gestione impianti ¢ Legistica Ca X
(Ruggieroj del Bue (Pensa) |

Gestioni Operative e Gestione Officine e Magazzino, Ambiente ¢ controllo normativa
Coordinamento (Servizi di Gestione  tecnica ¢ operativa ambientale, AlA, Autorizzazions,
raccolta rifiuti, Ispewivi, Igicne Assicurazioni ¢ Sx  Consulenza gestione rifiuty swle e centri i
Urbana, Commerciali) (Test) ADR {Duranic) raccolts (draso)

Service ¢/o AGSM |
Amministrazione Sistemi Infortnativi RSPP Y
Legale
DR 2023 ’
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D COSTI RELATIVI ALLA SICUREZZA DEL
o LAVORO PER ELIMINARE | RISCHI DA

INTERFERENZE

=

H

DICHIARAZIONE

1T b

IU;lt[:‘ IREA R N ]
3

Gggeltn: SERVIZIFORNITURE

Uappatatite gonlermn dhe fa sensa Intals satle mdicats comores e b GOkt I« comlorelalvl afa sicerczra
¢ lavorn par el oriscl dot inlederengn, comprendenti, ba allie, i via gt licalive ¢ mon assustivg, |o

ECTIFETRIRECER

COSTIORGANIZZATA EGHO
1| Higrsions aliminate ¢ courdivaments con_appaltatars aggisdcalar 50,00
2 | Svoigenontas delld st '
| PEIEOEER prCRED] - L N
A 3| Interupionadause f aepasatorecnnumitiania per corsdingmessn e
attivitd
________ 4 Prardlicadens oo opgrariunl opnotio vells attith bvoratve . .
4 E.'\-:m.:i(:m: h germassi G iavomn ) )
8 | Aderiang di procodu : 50,00
T LMt riisure , .
COSTI B MONITO “EURG
1 TChissra o mterdizione allacesss neilaras di Frvtn spiole modma |
: tefimilgAune o confinamento ares A1 lavers o desmitazioni o Drcooeso pedondals .
.1 dndhdayic con palells hobil n ralsriate plasbes @ atang o Hitr .
21 Conirolio ancotsl aron iavoralarsn O sralgirmints atlivith o b
B | 3 | Sonesghanzaregioeea contingg moa ol Bvore domante e swolgimenta della E' T
allivita aggena gallappalto. B E -
4 | inlarmerdoneipacsa par coartinamenta stivila isitisidead ]
5 | Walugaglons stroreonlad (g ssangiln ramon: olira saghia|
§ & T Allre misure. s
EuRa
. . 9 IL LAVORO DA SVOLGERE EURC
] 1| VRiliz pes ddispesile proty s _ o
1 _| NPl par vistalon | o
o 3| P g i dipondenti e IS
4 1 Lhitteo disposilv prolezione coliutliva o _
5 | Allivila diintormredoneformiazions porsonate appaltalore ! i
§ fMmemisurs o o
L. MANUTENTIGNE E VERIFICA PERIOOHCA DEI PRESI D EMERGENZA : ELRO
E 11 Presidl niinceidla .
2| Presil sanlter el
- S, . . . EURQ
£
TOTALE COBTI DELLA SICUREZZA {A+B+CHDHE) ! 1 00’00
Nata
Ditts Cancorrente
ik o heina)
visto

M }L-':o

¥

o




S amia

B Grpgo AGS AN

fgy QMiIaQ

EE v AGIIT ZHTY

l _ OFFERTA ECONOMICA

Spettabile

ANIA WVERONA S.p.A.

Via Bartalomaeo Avesani n® 31
37136 VERONA

PROCEDURA NEGOZIATA PER L' AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PULIZIA
INDUSTRIALE E MANUTENZIONE DEL VERDE

é PRESSO L'MPIANTO DI CA' DEL BUE

| . PERLADURATA DI ¢ MESI - CIG 8273930124

H sedtosontta GIONA ENRICS, nato @ VERONAGL 04081967 ... ... legais
repprasentants deila Ditta che ha la saguente denmmmaz_mne o ragions sociales:
BANMICHELE ERL i e e e

# sede wgale VIALE GEL LAVORO, 33~ 37135 VERONA . ... ...

¥ pumera pattita |V A 04715090231, Codice fiscaie 04715090234 ... .
OFFRE

per il servizio di pulizia industriale e manutenziona del vards presso Fimpianto di
termovalorizzazione di C& del Busa per la durata di un anno il seguanle jhasso
-percentuale sullimporto a hase dasta pari ad € §6.240,00+ VA oltre ad € 100,00
per onert por la gicurezza non sogpetti a ribasso

Gin cifrey 2.50%

in lettere Dyeviipelacinguanta percenta.:

importo ribassato pati ad € 93.634,00.- oltre ad € 100,00 relativi adonari per fa
sicurezza non soggetti 2 nbasso,
¥ |l rbasso oflerta fna tenute cortn dai progei costi eziendalk concerment
Iadempimente delle dispaszieni in materia di salute & sicurezza sui luoghi diiavors, :
&l sensi delt’art. 95 comma 10 dat D)gs B02018, ghe dmmordgne ad € :
804,00.-
» 1l costo della mancdopara doi lavoralon impagat! nal presents appalto ai sensi
dellant.95 camma 10 ded Digs 8002016 ammonta  ad €
1,360, 48 -

Fag 12
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Alfine di consentite ia verifica del rispetts & quanto prevslo dagh arscoft 55, comma 10

e 97 comma § leftera o) del D.Lgs S02018 ovvero del rspullo sel minimi saanali

retributivi sndicati nette appnsile tabelic adottale dar Mirestsre del Lavors o dells

Folitiche Saciut, da effettuarsi prima dell aggualicazions, il conoorenia

A

¥

DICHIARA ALTRESI'

Che || CONL soplicato o di rifariments cor ogni uide indicaziona par [agevaols
individuazione {data & slipuia ece. ) @ MULTISERVIAVSERYIZE D1 PULIZIE

Che l'eventugle tabelia ministeriate o rtarimantn, recanic @ sosti medi del lavora
¢ la seguente BINISTERO DEL LAVORC E DELLE POLITICHE S0OCIALI PER
IMPRESE ESERGENTL SERVIZI DI PLULIZIA. DISINFESTAZIGNE, SERWVIZ]
INFEGRATISSULTISERWIZ) LLIGLIG 2022

Che if numerc dalie risorse umane (distinie per qualfica e tvell contraftuali} par
lesacuzione della prestazione richwsia 4

- nr. 4 addett 2t divella 2,

- nr. 1 agdetto al livedlo 4;

- nr. 1 addstio al bvelle §

Che it costo oraio & ciascuna risorsa al lorde degli orern prevalenziall od
asscurativi, del Irellamants di fine sappoito @ di ogni alira voce previsla da:
CHL o dalia tabella ministeriala < otelimento & i seguents

« Adidullo Lolke 2 &M 17,20

. Pedteita Livalks & Wb 2023

Oigry ulteriore slements uide per la corretts determinarone dat costa del
pergonale

AAAAAAREEAAFIIRART N AN

il sptioscritle dichuara che l'offeda presentala & cenforme aite spacifiche fooniche o
capitelelo ed @ da considerarsi remunerativa.

dala Yerona, 27/0872023

Il concorrante

SAN MICHELE SRL
It leggale Rappresantante
Gilona Enrico
{Decurmanto firmato digplameanie;

Pap, Zuli 2
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