
ELEMENTI DI VALUTAZIONE TECNICA PREVISTI NEL DISCIPLINARE

n. sub n.

A

Composizione e competenze specifiche del gruppo di lavoro indicato ed esperienze 
pregresse delle figure principali, con riferimento alla composizione minima di cui 
all’art.5 del CSA.
Verrà premiato un gruppo di lavoro eterogeneo, ma non dispersivo, con figure chiave 
con una buona esperienza pregressa.
La Commissione valuterà l’esperienza specifica dei componenti il gruppo di lavoro 
anche in relazione all’attinenza dell’esperienza maturata rispetto alle attività oggetto del 
presente affidamento.
MAX 8 PUNTI

Verranno valutati:
- I CV dei componenti il gruppo di lavoro indicato con riguardo alle qualifiche, alle 
esperienze, ai titoli, nonché la composizione
complessiva del gruppo stesso.
(N.B. Dovranno essere allegati degli estratti dei curricula di
massimo una pagina cadauno)

COEFFICIENTE MEDIO MIGLIORE

Con riferimento a:
TIPOLOGIA DI 
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO 
MAX PREVISTO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

Inserire manualmente il 
Coefficiente medio migliore per 

ogni parametro (con tutti i 
decimali)

Figura del Project Comunication Manager, dovranno essere indicate massimo due 
esperienze analoghe ritenute maggiormente significative e attinenti alle tematiche oggetto 
di affidamento:

DISCREZIONALE 2 0,75 0,75 0,80 0,766667 0,87 1,74 0,85 0,90 0,90 0,883333 1,00 2,00 0,30 0,21 0,30 0,270000 0,31 0,61 0,60 0,60 0,60 0,600000 0,68 1,36 0,60 0,61 0,61 0,606667 0,69 1,37 0,80 0,71 0,85 0,786667 0,89 1,78 0,70 0,80 0,80 0,766667 0,87 1,74 0,86 0,51 0,61 0,660000 0,75 1,49 0,883333

Figura del Social Media Manager, dovranno essere indicate massimo due esperienze 
analoghe ritenute maggiormente significative e attinenti alle tematiche oggetto di 
affidamento:

DISCREZIONALE 2 0,75 0,70 0,75 0,733333 0,91 1,83 0,85 0,71 0,85 0,803333 1,00 2,00 0,70 0,61 0,70 0,670000 0,83 1,67 0,60 0,60 0,50 0,566667 0,71 1,41 0,60 0,71 0,61 0,640000 0,80 1,59 0,80 0,70 0,80 0,766667 0,95 1,91 0,60 0,65 0,60 0,616667 0,77 1,54 0,86 0,51 0,61 0,660000 0,82 1,64 0,803333

Figura del Grafico, dovranno essere indicate massimo due esperienze analoghe ritenute 
maggiormente significative e attinenti alle tematiche oggetto di affidamento:

DISCREZIONALE 2 0,75 0,75 0,75 0,750000 0,93 1,87 0,85 0,71 0,85 0,803333 1,00 2,00 0,70 0,65 0,65 0,666667 0,83 1,66 0,50 0,45 0,45 0,466667 0,58 1,16 0,65 0,65 0,55 0,616667 0,77 1,54 0,75 0,71 0,80 0,753333 0,94 1,88 0,70 0,70 0,70 0,700000 0,87 1,74 0,60 0,51 0,70 0,603333 0,75 1,50 0,803333

Figura del Responsabile tutorship, dovranno essere indicate massimo due esperienze 
analoghe ritenute maggiormente significative e attinenti alle tematiche oggetto di 
affidamento:

DISCREZIONALE 2 0,71 0,70 0,75 0,720000 0,90 1,79 0,85 0,71 0,85 0,803333 1,00 2,00 0,70 0,60 0,65 0,650000 0,81 1,62 0,40 0,35 0,40 0,383333 0,48 0,95 0,55 0,60 0,50 0,550000 0,68 1,37 0,80 0,65 0,75 0,733333 0,91 1,83 0,60 0,70 0,70 0,666667 0,83 1,66 0,86 0,21 0,50 0,523333 0,65 1,30 0,803333

8 7,22 8,00 5,56 4,89 5,87 7,39 6,67 5,94

B
Competenze ed esperienza pregressa nella realizzazione di servizi analoghi a quelli 
oggetto dell’appalto. 
MAX 12 PUNTI

COEFFICIENTE MEDIO MIGLIORE

TIPOLOGIA DI 
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO 
MAX PREVISTO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

Inserire manualmente il 
Coefficiente medio migliore per 

ogni parametro (con tutti i 
decimali)

B.1

Dovrà essere descritto un servizio realizzato ritenuto più attinente e significativo rispetto al 
presente affidamento complessivamente inteso.
Verrà valutata positivamente l’esperienza specifica maturata nella gestione di progetti 
complessi analoghi che richiedono il coordinamento tra diverse attività anche in relazione 
ai progetti.
già seguiti in team dai quali emerga la capacità del gruppo indicato o di parte di esso di 
lavorare insieme.

DISCREZIONALE 2 0,80 0,90 0,70 0,800000 1,00 2,00 0,73 0,75 0,86 0,780000 0,98 1,95 0,86 0,70 0,80 0,786667 0,98 1,97 0,50 0,51 0,60 0,536667 0,67 1,34 0,61 0,70 0,61 0,640000 0,80 1,60 0,50 0,15 0,30 0,316667 0,40 0,79 0,60 0,60 0,60 0,600000 0,75 1,50 0,61 0,60 0,61 0,606667 0,76 1,52 0,8

B.2
Dovrà essere descritta una campagna di comunicazione istituzionale e di sensibilizzazione, 
ritenuta più attinente al presente affidamento, presentando brevemente l'ideazione, la 
progettazione, sviluppo e coordinamento di servizi di comunicazione integrata aziendale.

DISCREZIONALE 5 0,70 0,80 0,70 0,733333 0,90 4,49 0,73 0,86 0,86 0,816667 1,00 5,00 0,86 0,61 0,80 0,756667 0,93 4,63 0,60 0,60 0,50 0,566667 0,69 3,47 0,61 0,80 0,61 0,673333 0,82 4,12 0,50 0,31 0,30 0,370000 0,45 2,27 0,60 0,65 0,60 0,616667 0,76 3,78 0,61 0,75 0,50 0,620000 0,76 3,80 0,816667

B.3
Dovrà essere descritta una campagna di informazione al cittadino, ritenuta più attinente al 
presente incarico, presentando brevemente l'ideazione, la progettazione, lo sviluppo, la 
gestione e l'erogazione della prestazione.

DISCREZIONALE 5 0,70 0,65 0,70 0,683333 0,82 4,12 0,73 0,90 0,86 0,830000 1,00 5,00 0,50 0,10 0,50 0,366667 0,44 2,21 0,40 0,21 0,30 0,303333 0,37 1,83 0,61 0,85 0,61 0,690000 0,83 4,16 0,60 0,20 0,20 0,333333 0,40 2,01 0,50 0,51 0,50 0,503333 0,61 3,03 0,40 0,10 0,45 0,316667 0,38 1,91 0,83

12 10,61 11,95 8,81 6,64 9,88 5,07 8,31 7,22

C
Progetto tecnico organizzativo predisposto per la realizzazione dei servizi.
Verranno premiate le soluzioni progettuali - organizzative maggiormente adeguate, 
chiare, efficaci e complete. 
MAX 40 PUNTI

Verrà valutata l’organizzazione complessiva dei servizi e modalità di gestione delle attività 
previste e coordinamento delle attività oggetto di Appalto:

COEFFICIENTE MEDIO MIGLIORE

TIPOLOGIA DI 
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO 
MAX PREVISTO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

Inserire manualmente il 
Coefficiente medio migliore per 

ogni parametro (con tutti i 
decimali)

Verrà valutata positivamente l’offerta in grado di fornire un quadro chiaro
dell’organizzazione complessiva del servizio, con indicazioni delle concrete attività che
saranno poste in essere per rispondere a ciascuna delle specifiche indicazioni descritte
negli artt. 3 e 4 del capitolato.

DISCREZIONALE 20 0,75 0,81 0,70 0,753333 0,89 17,80 0,74 0,90 0,90 0,846667 1,00 20,00 0,90 0,60 0,71 0,736667 0,87 17,40 0,50 0,65 0,50 0,550000 0,65 12,99 0,65 0,65 0,60 0,633333 0,75 14,96 0,80 0,80 0,85 0,816667 0,96 19,29 0,65 0,70 0,65 0,666667 0,79 15,75 0,80 0,61 0,70 0,703333 0,83 16,61 0,846667

Verrà valutata positivamente l’offerta in grado di fornire indicazioni sulle concrete 
modalità di coordinamento tra le professionalità coinvolte nel contratto e in relazione alle 
diverse figure interessate interne all’azienda, al fine anche di dimostrare l’adeguatezza e 
l’efficacia del servizio prestato.

DISCREZIONALE 20 0,75 0,65 0,65 0,683333 0,87 17,45 0,74 0,71 0,90 0,783333 1,00 20,00 0,90 0,65 0,65 0,733333 0,94 18,72 0,50 0,71 0,50 0,570000 0,73 14,55 0,40 0,31 0,40 0,370000 0,47 9,45 0,80 0,51 0,60 0,636667 0,81 16,26 0,60 0,60 0,65 0,616667 0,79 15,74 0,30 0,21 0,30 0,270000 0,34 6,89 0,783333

40 35,24 40,00 36,12 27,55 24,41 35,55 31,49 23,51

COEFFICIENTE MEDIO MIGLIORE

TIPOLOGIA DI 
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO 
MAX PREVISTO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.1

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.2

COEFFICIENTE 
ATTRIBUITO 

Commissario n.3

COEFFICIENTE 
MEDIO

COEFFICIENTE 
RIPARAMETRATO

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

Inserire manualmente il 
Coefficiente medio migliore (con 

tutti i decimali)

D
Proposte aggiuntive o migliorative con oneri economici compresi nell’importo
dell’offerta economica.
MAX 10 PUNTI

DISCREZIONALE 10 0,85 0,90 0,85 0,866667 1,00 10,00 0,60 0,60 0,60 0,600000 0,69 6,92 0,25 0,21 0,30 0,253333 0,29 2,92 0,65 0,65 0,60 0,633333 0,73 7,31 0,50 0,55 0,50 0,516667 0,60 5,96 0,10 0,10 0,10 0,100000 0,12 1,15 0,70 0,65 0,60 0,650000 0,75 7,50 0,60 0,71 0,60 0,636667 0,73 7,35 0,866667

10 10,00 6,92 2,92 7,31 5,96 1,15 7,50 7,35

STUDIUM GROUP

TOTALE 
PUNTEGGIO

70 63,07 66,87 53,41 46,38 46,12 49,16 53,97 44,02

Punteggio 
riparametrato a 

70 66,02 70,00 55,91 48,55 48,28 51,46 56,50 46,07

RIBASSO % 17 10 30 10 10,42 12 5 10

PUNTI
Punteggio 

riparametrato a 
30 17 0 0 0 0 0 10 30 10 10,42 12 5 10

Punteggio: Valutazione:

0
NON VALUTABILE

Descrizione assente; offerta per il sub-criterio analizzato assente o peggiorativa rispetto 
alla documentazione di gara.  

TOTALE FINALE
83,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,07

0,01-0,20

INSUFFICIENTE
Descrizione molto insufficiente e/o estremamente contraddittoria; offerta che contrasta 

totalmente con le finalità poste dalla S.A. nella descrizione del sub-criterio analizzato 
complessivamente di pessima qualità.

0,21-0,30
SCARSO

Descrizione scarsa; offerta che non risponde in maniera sufficiente alle finalità poste dalla 
S.A. nella descrizione del sub-criterio analizzato.

0,31-0,50
MEDIOCRE

Descrizione mediocre; offerta che risponde solo in misura minimale alle finalità poste dalla 
S.A. nella descrizione del sub-criterio analizzato.

0,51-0,60
SUFFICIENTE

Descrizione limitata; offerta da cui si ricava con una minima sufficienza l’aderenza alle 
finalità poste dalla S.A. nella descrizione del subcriterio analizzato. 

0,61-0,70

DISCRETO
Descrizione apprezzabile e corrispondente a quanto richiesto; offerta da cui si ricava una 

adeguata aderenza qualitativa alle finalità poste dalla S.A. nella descrizione del sub-criterio 
analizzato.

0,71-0,85
BUONO

Descrizione più che adeguata sotto il profilo qualitativo; offerta da cui si ricava una buona 
aderenza alle finalità poste dalla S.A. nella descrizione del sub-criterio analizzato.

0,86-1,00

OTTIMO
Descrizione completa e pienamente rispondente sotto il profilo qualitativo; offerta da cui 
si ricava una reale ed effettiva aderenza alle finalità poste dalla S.A. nella illustrazione del 

sub-criterio analizzato.

Totale punteggio tecnico attribuito a STUDIUM GROUP

DETERMINAZIONE PUNTEGGIO TECNICO

Totale punteggio tecnico attribuito a BENTOX Totale punteggio tecnico attribuito a EDYTO Totale punteggio tecnico attribuito a ERICA Totale punteggio tecnico attribuito a PUBLIADIGE Totale punteggio tecnico attribuito a RTI CENTRO DI LAVORO COOP. SOCIALE

STUDIUM GROUP

TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO

BENTOTOX EDYTO ERICA PUBLIADIGE RTI CENTRO DI LAVORO COOP. SOCIALE

STUDIUM GROUP

TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO

BENTOTOX EDYTO ERICA PUBLIADIGE RTI CENTRO DI LAVORO COOP. SOCIALE

STUDIUM GROUP

TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO
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