ACCORDO SINDACALE N. 6/2016

Oggetto: Festivita Nazionali infrasettimanali
Verona, 11 marzo 2016

AMIA Verona S.p.A. rappresentata dal Condirettore Sig. Ennio Cozzolotto, dal Dirigente del

Personale Rag. Marco Gruberio
e

Le R.S.U. di AMIA Verona S.p.A. rappresentate da:
Guerrino Boron
Alberto Corrizzato
Antonio Loi

Luca Marconi
Gabriele Maurina
Stefano Piacentini
Davide Roner
Diego Segattini
Fabio Signorini
Alberto Sospetti
Yuri Tonello

Premesso:

Che il CCNL 17 giugno 2011 allArt. 20 al comma 1) che individua quali sono i giorni
considerati festivi e il comma 2) che regola la festivita del Santo Patrono;

Considerata la necessita di disporre di personale per offrire un migliore servizio all’utenza e
garantire una presenza sul territorio anche nel corso delle giornate festive;

Tenuto conto che 1’Azienda si impegna ad utilizzare gli stessi lavoratori nelle festivita
lavorative cadenti durante la settimana (non domenicali) per non oltre il 50% (arrotondato
all’unita successiva) di quelle previste nel calendario annuale, salvo ricorso a personale
volontario.

Si conviene che:

1. Nel quadro della programmazione dei servizi (raccolta e trasporto dei rifiuti agli impianti,
igiene urbana, servizio operativo, portineria, pesa, rifornimento metano, impianto di Ca del |
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Bue) da erogarsi nelle giornate delle festivita nazionali che cadono in giorno
infrasettimanale, 1’Azienda, compatibilmente con le esigenze di servizio, elaborera ed
esporra in bacheca il piano annuale (riferito all’anno successivo) entro il primo dicembre,
impiegando il personale a turnazione in maniera tale che nessun dipendente risulti in
servizio per un numero di festivita nazionali infrasettimanali superiore al 50% (arrotondato
all’unita successiva), compatibilmente con le esigenze di servizio.

Considerata la necessitd di disporre I’apertura dell’officina e del magazzino anche nel
pomeriggio delle festivita infrasettimanali per comprovate esigente legate all’uscita di un
numero considerevole di mezzi, saranno comandati in servizio 2 meccanici e 1 magazziniere
sia al mattino, sia al pomeriggio, con orari idonei alla copertura delle esigenze det servizi.
L’Azienda potra comandare, in caso di necessita, personale volontario in servizio officina
non superando le 3 unita lavorative per singola festivita infrasettimanale. L’Officina evitera
le manutenzioni programmate in occasione delle festivita infrasettimanali.

Qualora, terminato 1’impiego di tutto il personale fino al raggiungimento del tetto massimo
del 50% (arrotondato all'unita successiva,) le esigenze di servizio non siano ancora coperte
dalle risorse disponibili come sopra determinate, 1'Azienda attingera ad apposito elenco di
personale che abbia espresso la sua disponibilita ad effettuare un maggior numero di turni di
lavoro nelle giornate di festivitd nazionali infrasettimanali. Tale elenco sara annualmente
rinnovato € consegnato in copia alle RSU aziendali.

La programmazione annuale saré realizzata compatibilmente con le esigenze di servizio, in
modo da alternare di anno in anno i turni di servizio comandati in maniera da rendere equa
la distribuzione dei servizi e degli orari (mattina e pomeriggio) resi dal singolo dipendente
rispetto alle differenti festivita del calendario, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Le festivita verranno assegnate in base alla turnazione settimanale del lavoratore, al fine di
evitare scambi di squadra e/o mezzi che potrebbero pregiudicare il normale svolgimento
delle attivita, sempre nel rispetto di quanto espresso precedentemente.

E' data facoltd al personale comandato in turno di servizio nelle festivita nazionali
infrasettimanali di presentare all'ufficio programmazione (utilizzando il modulo allegato non
oltre il ventesimo giorno antecedente la festivita) richiesta di inversione delle date o la
sostituzione del proprio nome con quello del collega abilitato al medesimo servizio. Il
modulo di richiesta, firmato dal dipendente che chiede la sostituzione e dal collega che si
rende disponibile alla stessa, dovra essere presentato da entrambi contemporaneamente
all’Ufficio Programmazione. La richiesta, in caso di accettazione, sara restituita firmata
dall'Ufficio Programmazione dopo la verifica dell'idoneitd alla mansione ¢ dell’adeguata
formazione del sostituto.
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7. In caso di impedimento all'esecuzione del servizio da parte del dipendente che ¢ stato
designato come sostituto del collega originariamente comandato, si procedera
preliminarmente a domandare se il dipendente che ¢ stato sostituito sia disponibile a coprire
il turno originariamente a lui assegnato e qualora non vi fosse tale disponibilita, I'Azienda,
per garantire la prestazione, attingera dail'elenco del personale che abbia dato la propria
disponibilita a superare il 50% (arrotondato all'unitd successiva) delle festivitda nazionali
infrasettimanali o a personale in turno ordinario di reperibilita.

8. L'Azienda e le RSU si danno reciproco atto che i servizi da erogarsi in occasione delle
festivita nazionali infrasettimanali sono quelli che consentono di mantenere un idoneo
livello minimo di servizi a vantaggio dei cittadini con particolare riferimento alla raccolta
dei rifiuti. Anche a tal fine, verificata la disponibilita di personale ¢ mezzi, si cerchera di
limitare l'impiego nelle giornate di festivita nazionali infrasettimanali organizzando, qualora
possibile, servizi di rinforzo nella giornata antecedente o successiva.

9. In caso di comandi giornalieri in localita diverse dall’abituale posto di lavoro, I'eventuale
maggior tempo impiegato per raggiungere dal predetto posto di lavoro, con gli abituali
mezzi di trasporto, le localita comandate o viceversa, & considerato come lavoro effettivo
eccedente l'orario normale di lavoro regolato dalle disposizioni di cui all'art. 19 del CCNL,
sempreché sia stato disposto oltre I'orario di lavoro.

10. Oltre alle normali provvidenze economiche come previste dal CCNL, le Parti stipulanti
convengono che, in occasione delle festivita infrasettimanali, ai lavoratori comandati in
turno pomeridiano (con inizio dalle ore 12,00 in poi), in turno notturno, in turno nelle
festivita del Capodanno (1° Gennaio), Pasqua, 1° Maggio, Natale ¢ a quelli comandati a
prestare la propria attivita e oltre il 50% (arrotondato all'unita superiore) delie festivita
infrasettimanali previste dal calendario annuale verra riconosciuta una indennita economica
pari ad € 42,00 (quarantadue) per turno, non cumulabili tra loro.

11. Qualsiasi variazione di quanto previsto nel presente accordo riguardante i Servizi, dovra
essere concordata con le RSU aziendali.

12. 11 presente accordo decorre dalla data di stipula e scadra, sia per la parte economica che per
quella normativa, il 31 dicembre 2017.
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Per AMIA Verona S.p.A.
Cozzolotto Ennio // V//%




