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del.....0.5.860.. 2027.......

Il Direttore Generale

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE F.F.
Ne 32% DEL S AGOSTO 2022

INCARICHI PROFESSIONALI - CONFERIMENTO DI UN
INCARICO PROFESSIONALE A FAVORE DELLO STUDIO
LEGALE MENICHETTI DI VERONA, EX ART. 2222 C.C,,
PER CONSULENZA ED ASSISTENZA STRAGIUDIZIALE IN
MATERIA GIUSLAVORISTICA, A MEZZO AFFIDAMENTO
DIRETTO, EX ART. 36, COMMA 2, LETT. A), DEL. D.LGS.
50/2016 — RUP ENNIO COZZOLOTTO- - CIG Z6237659E7 —
AUTORIZZAZIONE.

Il Direttore F.F.

Premesso che:

Amia Verona Spa, societd a capitale pubblico, & chiamata a confrontarsi con una
normativa complessa e articolata relativa, in particolare, agli adempimenti ed alle
responsabilita nella gestione di questioni amministrative ed operative in materia di
lavoro e gestione del personale;

la conoscenza delle norme, la loro comprensione ed il loro rispetto costituiscono
condizioni di fondamentale importanza per il successo imprenditoriale della societa
e consentono di evitare responsabilita amministrative, civili e penali;

tale conoscenza richiede un costante e puntuale aggiornamento e supporto sotto il
profilo giuslavorista e previdenziale che solo un professionista del settore pud
essere in grado di fornire;

detta situazione comporta, per la societd, la necessita di avere, su singole questioni
di particolare rilievo, indicazioni operative e/o pareri approfonditi, che prendano in
esame la normativa vigente, la giurisprudenza e la dottrina di settore per far fronte
alle scelte attinenti la gestione del personale, anche al fine di prevenire le eventuali
controversie che si vengono a creare in seno all’attivitd aziendale in materia di
lavoro, siano esse di natura stragiudiziale che giudiziale;

a seguito di tanto, lo Studio Legale Menichetti di Verona, nella persona dell’Avv.
Claudio Damoli e del suo Staff, di provata esperienza nelle materie innanzi
richiamate, & stato individuato quale soggetto di riferimento per ’attivita in parola,
a fronte di incarichi affidati nel corso degli anni 2020 e 202];

si ritiene opportuno proseguire nella collaborazione anche per 1’anno 2022 al fine di
garantire la continuitd dell’assistenza in talune pratiche gia avviate, con particolare
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riferimento alla ridefinizione del personale aziendale iﬁ vista del carve out di Amia
dalla Capogruppo AGSM AIM Spa;

detto Studio professionale ha confermato la propria disponibilita anche per [*anno
2022 con onorario pari ad € 8.000,00, spese generali, IVA e c.p.a. escluse, da
corrispondersi in base allo stato di avanzamento dell’attivita, compatibilmente ai
relativi adempimenti di legge in materia di trasparenza amministrativa ¢ di DURC,.
come da convenzione allegata;

- relativamente a quanto sopra, ticorrono tutti i presupposti di cui all’articolo 7

comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, ovvero:

o la societa si trova nella impossibilita oggettiva di far fronte aile prestazioni sopra
rappresentate con personale in servizio;

o tali prestazioni corrispondono alle competenze attribuite alla societa, ad obiettivi
e progetti specifici e determinati e coerenti con le esigenze di funzionalitd della’
societa;

o tale prestazione ha natura temporanea ed altamente qualificata;

o sono determinati la durata, il luogo, 1’oggetto ed il compenso della prestazione
professionale;

la durata del predetto incarico ¢ stata prevista in 12 mesi circa, per I’intero anno
2022 e, comunque, sino ad effettivo esaurimento della prestazione richiesta;

per detta procedura il Responsabile del Procedimento ha acquisito presso il
“Sistema per il rilascio del CIG in modalita semplificata” del’AN.AC. - Autorita
Nazionale Anticorruzione -, lo “Smart CIG” indicato in oggetto per un importo
complessivo di € 12.000,00 in quanto comprensivo di spese generali e cassa
previdenziale; ‘

- visto il relativo “Modulo di Accompagnamento Commessa per gli Incarichi

professionali” ¢ la documentazione contrattuale allegata;

DETERMINA

1. Di formalizzare, per le motivazioni sopra richiamate 1’affidamento dell’incarico

professionale di cui in premessa allo Studio Legale Menichetti, con sede in
Stradone Antonio Provolo n. 26, 37123 Verona, C.F. e P.IVA 03733110237, mail ’
ordinaria: amministrazione@studiolegalemenichetti.it, per 1’annualita 2022;

. Di approvare il compenso quantificato a consuntivo per il suddetto incarico

professionale, con il predetto studio legale, ex art. 2222 C.C., nella somma
complessiva di € 8.000,00 relativi all’onorario, spese ¢ c.p.a., oneri fiscali esclusi,
da corrispondersi compatibilmente ai relativi adempimenti di legge in materia di
trasparenza amministrativa e di DURC,;
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.-Di prendere atto che detto incarico professionale ha avuto luogo mediante

affidamento diretto, ex art. 13, comma 2, lett. a), del vigente “Regolamento dei
contratti per I'acquisizione di bem e.servizi e la realizzazione di lavori” di Amia
Verona S.p.A. approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27
giugno 2018, nonché “Regolamento per il conferimento di incarichi a professionisti
esterni” di Amia Verona S.p.A., approvato dal Consiglio di Amministrazione nella

seduta del 3 marzo 2021 con Deliberazione n. 3/2021;

-

4. Di precisare che I'importo di spesa reglstrato sul “Sistema per il rilascio del CIG in
del’AN.AC. - Autorita Nazionale Anticorruzione,

modalita semplificata”
assomma ad € 12.000,00

previdenziale;

5. D1 dare atto, altresi, che l'ammontare della spesa complessiva sopra richiamata

verra finanziata mediante ricorso alle anticipazioni di conto cerrente.

La presente determinazione & divenuta esécutiva ¢ viene trasmessa per gli adempimenti:

in quanto comprensivo di spese generali e cassa

Presidente (Segreteria)

Direttore F.F, (Segreteria) | X |
Arca Staff di Direzionce .
Segreteria di Direzione, Istrutioria Affari del Personale, Segreteria | X | Appalti ¢ Contratti (Gare, Albo ¢ | X
CdA, Rapporti Societd Partecipate Generale e Protocollo, Portinerie, Gestione Fornitori, Durc, Gestione
(Noli) Datore di lavoro (Gruberia) . amministrativa Assicurazioni)
U.R.P./Ufficio Stampa, Amia per il Controllo di Gestione (Fretti) X | (Giannini} )
sociale (Buniotio)
U.R.P. Manifestazioni (Guerra) Fatturazione attiva/Consorzi (Borgo) Approvvigionamenti (Michelaz-a) X

Condirettore X

Af(;a Giardini e Yerde Pubblico

Area Tecnica

Giardini e Verde Pubblico,
Manutenzione Aree Verdi ¢
Prevenzione Biologica (Magnano)

Gestione ¢ Direzione Lavori ¢
manutenzioni (Perrotia)

Servizi di controllo c
videosorveglianza e Isole
ecologiche (Paci)

Area Servizi Operativi

Controllo e verifica contratti terz
(Ruggiero)

Gestione impianti e Logistica Ca del
Bue (Pensa)

Gestioni Operative c
Coordinamento (Servizi di raccolta
rifiuti, Ispettivi, Igienc Urbana,

Gestione  Officine ¢  Magazzino,
Gestione  lecnica e  operativa
Assicurazioni ¢ Sx, Consulenza
ADR (Durante)

Ambiente ¢ controllo normativa
ambientale, AIA, Autorizzazioni
{Artuso)

Commerciali) (Test)

Serviee c/o AGSM
Amministrazione Sistemi Informativi RSPP
Legale
RND01.08.2022 -

N
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MODULO ACCOMPAGNAMENTO COMMESSA

_ Doe: MO 6741
.. INCARICHI PROFESSIONALI
Obbligatorio per qualunque procedura per I"aequistzione Rev.: 03
dl incarichi professionali, senza limitl di imperto Data: 20/05/2021
(ai sensi del vigente “Regolumerito per il Pag. 1dil

Conferlmento degli Incarichi Professionali®) .

(Riservato R.ULD,)

Data 01.08.2022

Ceniro di costo
HC 10110

Arca/Scttore/Reparto
Direzione - Affari del Personale

Opggetto deila commessa
(deserizione sistetica)

Consulenza-ed assistenza stragiudiziale in materia givslavoristic, per ’anno 2022

X
daf ...01.01.2022

Data certa

X Affidamento diretto (< 40.000 curo - art, 6, c. 2) ! 31/12/2022
Modalith di affidamcnto della procedura | O Procedura comparativa (> 40.000 < 100.000 euro ~art. 6, ¢. 3) e
¢ valenza coutratiuale. [0 Seclezione pubblica (> 100.000 euro-~art. §, c. 4) T Esaurimento
O AIEO coveoeeeeereeemseeeeeeooem e eeese oo sre s importo
(durdia stimata mesi;
Criterio di aggiudicazione O  Prezzo pid basso
(solo in presenza di selezione pubbliica) O Offerta economticamentes pit vantaggiosa
‘Quadro economico (Q L. ) Descrizione prl.ncipali vori di costo Euro
(sm!esﬂ Spesa per acquisizione delie prestazioni con arrotondamento ’
| ! 12.000,00
Data avviso rinnovo (se necessario) W Importo “warning” (se uecessqn’a) 7

Elenco documenti allegath;

(barrare le caselie corrispondendi  ed
indicare, a flanco, #l  nowrinative
dell’antoredprodutiore del doctmente)

.

Relazione teenico Hlustrativa-di progetto
Capitolato speciale descrittivo e prestﬂzlona!c
+ Schema di contratto
Disegni e/o tavole
Computo metrico estimativo
Preventivo di spesa per I'incarico
Incarico precedente annualitd

. Claudio Damoli

Codice Cotegoria Merceologica
(rilevabile da codifica Alba Farnitor)

Codifica RUP in SAP (rilevablle da “Scheda
procedura ed antorizzazioni SAP”)

Generalith del professionists, se gid
individuato (nowme, cognome o ragione
sociale se societi)

STUDIO LEGALE M.E-NICHETTI (Darnoli Avv. Claudio e Staff)

Indirizza (viapiazza — cap —racnhm)

Stradene Antguio Provolo n, 26 — 37123 Verdna

I Iva e Codice Fiscale

03733110237

Mall ordinaria ¢ Mail PEC

amministrazionel@studiolegalemenichetti. it

- Motivazioni

(indicare le necessita che st pongone alla
base dell ‘affidamento)

L’azienda & chiamata a confrontarsi con una normativa complessa ed articolata in maleria
di lavoro e gestione del personale. La conoseenza delle norme, la loro comprensione ed il
loro rispetto costituiscono condizioni di fondamentale importanza e consentono di evitare
responsabilitd amministrative, penali e civili che-si manifestano nell’esercizio delle varie
attivitd aziendali. Tale conoscenza richiede un costante € puntuale ‘agglornamento sotto il

" profilo giuslavoristico e previdenziale che solo un professionista del settore pud esserc in

grado di fornire. In esito a tanto, si pone la necessitd di avere, su singole questioni di
patlicolare rilievo, indicazioni operative efo pareri approfonditi, che prendano in esame la
normativa vigente, la giurisprudenza ¢ la dottrina di settore per far fronte alle scelte
attinenti la gestione del persosnale efo alle eventuali controversie che si vengono a creare in
seno all’attivitd aziendale in materia di lavoro, di natura stragiudiziale e giudizigle: A
seguito di tanto, Jo Studio Legale di cui sopra, nella persona dell’ Avv. Claudic Dameli ¢
del suo Staff, di provala esperienza nelle materic ifnanzi richiamate, gid titolare di
precedente analogo incarico, & stata individuato quale soggetto di riferimento per 'aftivitd
i parola nel corso dell’anno 202, al fine di garantire ia continuitd dell’assistenza in talune
pratiche gia avviate, con particolare riferimento alla ridefinizione del personale aziendale

Responsabile del Procedimentn
(nome, cognome e firma) -

in vista de] carve out di Amia dalla Capogruppo AGSM ATM Spa.

Ennio Cozzolotlo .......covinnin, [ST. P .

procedimento).

Si autorizza, mei limiti delle deleghe (deliberazione CdA n. 33 del 27/10/2016 e ss.mm. ed ii), il scgmlu della procedura di acquisto {in
assenza di gpecifico provvedimento del Direttore F.F. il plcscntc modulo costituisce nomina RUF, D.E, e autorizzazione all’avvio dcl

[}

Divettore F.F.

Ennio COZZolota ., cvvereeveerereoreirmsivan o é_//v@ .

(Riservato Settore Appalli e Contratti),
C.LG. assegnato alla commessa
{se esenzione indicarne le motivagioni)

Ricevuto in datas”




CONVENZIONE

-Con la presente scrittura privata, da valere a tutti gli effetti di legge,

tra
AMIA VERONA SPA, con sede legale in Verona, Via Avesani n. 31, partita
IVA n. 0237960233, in persona del Direttore Generale Ennio Cozzolotto che
nel corso del presente atto verra indicata per brevita con il termine “Societd”,
e
STUDIO LEGALE MENICHETTI — ASSOCIAZIONE TRA PROFES-
SIONISTI con sede in Stradone Antonio Provolo 26, 37123 Verona, P.IL
037331 102?;7, che nel corso del ;')res-ente atto verra indicato per brevita quale
“Studio Menichetti”, rappresentato dall’avv. Claudio Damoli,
premesso

a) che fra le parti sono gia intercorse trattative aventi ad oggetto la pre-
stazione da parte dello Studio Menichetti d servizi professionali di
consuleniza alla Socictd in materia di disitto del lavoro, diritto sindaca-
lee diﬂtt;; della previdenza sociale;

b) che lo Studio Menichetti ha manifestato la propria disponibilita a ren-
dere il servizio di consulenza a mezzo di apposita comunicazione con
la quale ha avanzo una specifica proposta, sulla base delle esperienze
gid maturate con la Societd, atta a soddisfare le esigenze della stessa;

¢) che le parti intendono regolare 1 rapporti tra foro come nel proseguo
del presente atto indic;ito.

"T'utto cié premesso tra le parti si conviene ¢ u stipula quanto segue:
Art. 1) Premesse

Le premesse formano parte integrante della prescnte convenzione.




Art. 2) Definizione dell’incarico
La Societd avendo avuto la possibilith di verificare 'la professionalita ’e. 1a ‘struitis
organizzativa ;iello Studio Menichetti, con la presente di incarico a quest’ultimo, avéx';cid"-
come referente principale avv. Claudio Damoli, di svollgere attivita di consulenza ed
assistenza professionalc per ogni questione che richiesta un intervento professionale
qualificato nella materia del diritto del lavoro, sindacale, previdenziale.

In particolare, Iattivita di consulenza si sostanzierd in:

s  aitivith di assistenza per la risoluzione di problematiche di qualsiasi genere insorte in
az‘ienda in materia di dirittc; del lavoro (subordinato, parasubordinato e autonomo),
previdenziale, sindacale;

. aﬁiﬁté di redazione brevi pareri scritti in risposta a quesiti in materia di diritto del
lavoro (subordinato ¢ parasubordinato), previdenziale, sindacale.

Nello svolgimento delle attivita di cui sopra lo Studio Menichetti dovra tener conto delle
realta procedurali gid csistenti, nonché delle strutture informatiche in essere.

Art. 3) Caratteristiche dell’incarico

L’incarico viene regolato dagli artt. 2225 e seg. del c.c.

Le attivita di cui al precedente articolo saranno personalmente coordinate all’avv. Claudio
Damoli e, in sua precaria assenza, € in via preferenziale dagli avvocati partners dello Studio.
L*incarico & affidato dalla Societa allo Studio Menichetti che impieghera professionisti soci
dello Studio ¢ p_rofessionisti che collaborano con lo Studic Menichetti a tempo pieno.

Tutte le pratiche professionali saranno affidate e svolte dai professionisti dello Studio
Menichetti (iscritti ai competenti Albi) in base alle specifiche sPecializiazioni di ognuno al
fine di ottimizzare I’assistenza professionale.

In ogni caso non potra essere affidato a terzi lo _svolgimento anche parziale di parte

dell’attivita come sopra definita se non previa richiesta di.autorizzazione scritta dalla societd




al presente contratto.

. Arxt. 4) Durata del Contratto

Il presente contratto ha decorrenza a partire dal 01/01/2022 e verrd a cessare a
tutti gli effetti il 31/12/2022. |

.Resta salvo, in ogni caso, I'importo massimo di compenso tra le parti convenu-

to ¢ di cui al siiccessivo art. 7.

Le parti tuttavia potranno sciogliere in qualsiasi momento il presente contratto
qualora esista I’accordo di entrambe ¢, comungue, ciascuna parte potra recede-
re dal ﬁresente contratto in qualsiasi momento medilante cc‘nfnunicazionc inviata
all’altra a mezzo raccomandata a.r. con un preavviso di almenp tre mesi.
Art. 5) Obblighi dello Studio Menichetti

Lo Studio Menichetti dovra svolgere la propria attivitd in piena autonomia
organizzativa. . | _ ' :

Tuttavia, per le caratteristiche dell’attivita svolta e il livello della consulenza
prestata, esso dovra sempre agire seguendo ghi accordi via via assunti con la
Societa. |

Lo Studio Menichetti non potra-mai concludere accordi e/o affari in nome e
per conto della Societd, né potrad mai rappresentarla se non espressamente auto-
rizzato. '

Nello svolgimento della sua attivita dovra impiegare la diligenza richiesta dal
livello e dalla qualit del servizio prestato e quindi superiore a quella ordina-

riamente definita come diligenza del “buon padre di famiglia”.

Lo Studio Menichetti si rende disponibile per qualsiasi sede di lavoro, sia in




Ttalia che all’Estero pre\;entivamente concordata, fatto salvo, nel caso di tré-
sferta fuori Verona, I’onere per Ja Societa dell’integrale rimborso delle spese.
Lo Studio Menichetti si obbliga fin d’ora a non diffondere mai, se non dopo un
assenso esplicito della Societd, durante il periodo di durata del presente con-
tratto ¢ fino al terzo anno successivo alla sua conclusione notizie ed informa-
zioni di cui sia venuto a conoscenza durante [o svolgimento dell’attivita.

"
Art. 6) Attivitis della Societd inerente | ‘espletamento dell’incarico
La Societa collaborera fattivamente con lo Studio Menichetti fornendogli tem-
pestivamente tutte le notizie e le informazioni nécessarie pcrr la completa rea-
lizzazione dell’incarico affidato.
Art. 7) Corrispettivo delle prestazioni
L’ammontare delle competenze copre ogni prestazione professionale di consu-
lenza e assistenza stragiudiziale (telefonica, pareri orali in Studio ¢ bI"OVi pareri
sc.ritti) richiesta allo Studio nel corso dcll;anno, quantificata ad un costo forfet-
tario annuo pari ad Euro 8.000,00 (ottomila,00), oltre accessori di llelgge {(spese
generali, cassa previdenza avvocati, iva), per ’attivita prestata da professionisti

incaricato.

Le parti precisano che qualunque sia la tipologia dell’incarico affidato allo

- Studio Menichetti, salvo diverso specifico. mandato definito tra le parti, il

compenso verra liquidato sulla base degli importi di cui sopra, anche se con
l’applicazioﬁe delle tariffe profesgionali proprie della materia, le competenze
dovessero risultare superiori o Ir;inon':

Sugli importi liquidati saranno operate le ritenute fiscali di legge.

Il corrispettivo di cui sopra tiene anche conto nella remunerazione dell*obbligo

di non divulgare notizie per il triennio successivo alla scadenza del contratto




cosi come stabilito al precedente articolo quinto, ultimo comma.
Il pagamento del corrispettivo sopraindicato avverra a tranches entro 60 giérni
dalla presentazione delle relative fatture, che potranno essere émesse nei primi

.giori successivi e;d o;gni trimestre. ‘
Per'oérﬁ altra pratica, in particolafe_ di carattere giudiziale, estranea alle com-
petenzé ordinarie di cui sopra e previo specifico mandato da lparte della Socie-
ta, sara applicata la ;iariffa proféssi\oriale; |
Art. 8) Normativa ﬁscaie applicabile .
Al fini delle imposte indirsfte,il presente contratto prevede 6orrispertivil assog- ' i
gettati ad IVA nella misura noﬁnaie vigente al momento de_ll‘enﬁssione della

faitura o, al pil tardi, del pagamento da parte della Socicta. . |

Art. 9) Trattamento dati personali -

Lo Studio Menichetti si impegna ad utilizzare i dati peisoﬁali forniti dalia So-
cietd esclusivamente per.ﬁnaiitﬁ riconduciﬁili alle attivitd oggetto del presente
incarico e con le modalita pre\}iste dallo stesso nel ‘rispetto di quanto stabilito
dal D. Lg;. n. 1-96/63 “Codice in materia di protezione dei dati pérsonali” e in
particolare si obbliga a- non diffondere detti dati, a comunicare agli stessi ai soli
soggetti strettamente necessari pér lo_lsvo]gilmento dell’incarico afﬁdato eci a
pravvedere a custodire e controllare detti aati in modo da ridurre al mi1'1imo_ i e .
tischi di distribuzione‘e perdita, anche accidentale e di.accesso a .personale non
autoriziato mediante l?adoz'ione di idonee ¢ preventive misure ﬁ‘inime di sicu-

rezza ai sensi degli artt. 31 e segg. del D. Lgs. n: 196/03.

LI

Lo Studio Menichetti tratterd detti dati solo per il tempo 'streuamEiité nece§$a'i -

rio allo svolgimento del presente incarico.




D. Lgs. n. 196/03 = da ritenersi qui integralmente riportato — relativamente ai

dati ¢ comunicati allo Studio Menichetti necessari per 1’esecuzione del presen-
te incarico.

Resta peraltro i[\ItBSO che durante la vigenza del presente incarico dovranno
essere preventivamente approvate dalla Societa le determinazioni dello Studio
Menichetti in merito: alle finalita del trattamento dei dati personali comunicati
dalla Societd, diverse da quelle necgssarie per P’esecuzione del presente incari-
co. |

. Rclzlttivamente al trattamento dei dati dello Studio Menichetti effettuato dalla
Societa — che adottera nei confronti degli stessi idonee ¢ preventive misure di
sicurezza ai sensi degli artt. 3le segg. del D. Lgs. n. 196/03 — viene allegata al
presente incarico l;informativa ex art. 13 D. Lgs. n. 196/03 nonché I'elenco dei !
diritti a Vostro favore ex art. 7 del Decreto stesso da sottoscriversi pér presa

visione dallo Studio Menichetti.

Art, 10) Rinvio
Qualsiasi modifica sostanziale al presente incarico dovra essere convenuta ed

accettata per iscritto,

Per Lqua,nto‘nq_n previsto dal presente contratto, le parti fanno esplicito riferi-

mento alle norme di legge e, in mancanza, agli usi e consuetudini.

L.C.S.

Verona, It 27 giugno 2022 : .

STUDIO LEGALE MENICHETTI

L=




