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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Federico Greco 
anno di nascita  1993 

EXECUTIVE SUMMARY  Laureato in Psicologia, mi occupo di valutazione delle competenze 
delle Persone, attraverso la progettazione e conduzione di progetti di 
Executive Search ed interventi di Formazione e Assessment per 
aziende private nazionali ed internazionali e per Enti Pubblici.  

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Dal 02/2021 ad oggi 

• Nome del datore di lavoro  PRAXI S.p.A. - Società di consulenza organizzativa: 4 Divisioni, 13 sedi 
sul territorio italiano, oltre 300 dipendenti e relazioni internazionali. Dal 
1966 realtà riconosciuta ed affermata al servizio dell’impresa e della 
Pubblica Amministrazione. 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza ed organizzazione | BU Risorse Umane 

• Tipo di impiego  HR Consultant   

  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 • Executive Search / Middle Management Recruiting: 
Conduzione di progetti di Ricerca e Selezione di ruoli dirigenziali.  
Gestione di attività di sviluppo di strumenti e metodologie di 
Assessment Center.  
Disegno e gestione di progetti di Assessment Center con finalità 
assuntive e di sviluppo organizzativo. 

• Formazione  
Progettazione ed erogazione di progetti di formazione sui principali 
temi legati allo sviluppo di soft skills, con particolare riguardo a: 
Time management, Customer centricity, Self Empowerment. 
 
 

• Date (da – a)  Dal 06/2020 al 02/2021  

• Nome del datore di lavoro  Badenoch + Clark, The Adecco Group (oggi LHH) - Divisione 
“Executive” di Professional Value Italia s.r.l., società di Ricerca e Selezione 
di personale, parte del gruppo Adecco 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca e Selezione di Personale 

• Tipo di impiego  Recruiter  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione di progetti di ricerca e selezione di personale dirigenziale 

 
 

• Date (da – a)  Dal 06/2019 al 06/2020 

• Nome del datore di lavoro  Spring Professional, The Adecco Group (oggi LHH) - Divisione “Middle 
Management” di Professional Value Italia s.r.l., società di Ricerca e 
Selezione di personale. 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca e Selezione di Personale 

• Tipo di impiego  Recruiter  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione di progetti di ricerca e selezione del personale  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

   

• Date (da – a)  2024  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 24 Ore Business School 

• Qualifica conseguita  Master in HR Management 

   

• Date (da – a)  2023  
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Persolog Labs srl 

• Qualifica conseguita  Certificazione DISC Persolog 

 

• Date (da – a) 

  

2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Parma 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Psicologia (LM 51) - Corso di psicobiologia e 
neuroscienze cognitive 

 

• Date (da – a)  2016  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Trento  

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Psicologia (L-24) - Corso di scienze e tecniche 
di psicologia cognitiva 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Madrelingua(e)  Italiano 

Altra(e) lingua(e)  Inglese 

Autovalutazione  C1 

Livello europeo (*)  Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

   

Capacità e competenze 
sociali 

 ▪ Orientamento al Cliente 

▪ Collaborazione Interfunzionale  

   

Capacità e competenze 
organizzative 

 ▪ Disegno, coordinamento e gestione processi e gruppi di lavoro  

▪ Project Management   

   

Capacità e competenze 
tecniche 

 ▪ Processo di Executive Search 

▪ Progettazione e somministrazione prove di assessment center (In 
Basket, Business Case – studi di caso, quesiti situazionali, role 
play)  

▪ Erogazione sessioni di Assessment Center 

▪ Tecniche di intervista professionale e motivazionale 

▪ Tecniche di intervista comportamentale (Situational Interview, 
Behavioural Event Interview, STAR model)  

▪ Testistica (stili comportamentali) 

   

Competenze Informatiche  ▪ Utente avanzato MS Office Suite  

▪ Ottima padronanza Linkedin Recruiter e Linkedin Talent Insight 

   
 
 
 
Verona, 11 novembre 2025 
 
                   
                                                                                                                         Federico Greco 
 

 

   ______________________ 
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