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Il Direttore Generale

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE FE.F.
N° O DEL 2% MARZO 2023

INCARICHI PROFESSIONALI — CONFERIMENTO DI UN
INCARICO PROFESSIONALE A FAVORE DEL RAG.
LUCIANO TURAZZINL EX ART. 2222 C.C., PER L’ATTIVITA’
DI CONSULENZA DEL LAVORO ED APPLICAZIONE DEI
CCNL DI SETTORE NEGLI APPALTI DI LAVORI E SERVIZI
AD ALTA INTENSITA’ DI MANODOPERA, A MEZZO
AFFIDAMENTO DIRETTO, EX ART. 36, C. 2, DEL D.LGS.
50/2016 — COME MODIFICATO DALLE LEGGI 120/2020 E
108/2021 - CIG Z823A5A874 — RUP MARCO GRUBERIO -
AUTORIZZAZIONE

Il Direttore Generale

Premesso che:

Amia Verona S.p.A. ¢ chiamata a misurarsi con una normativa complessa ed
articolata relativa, in particolare, agli adempimenti che le competono ed alle
responsabilita nella gestione di questioni amministrative e operative in materia di
lavoro ¢ gestione del personale, oltre all’espletamento delle procedure di
approvvigionamento di beni, lavori e servizi in veste di “Stazione Appaltante”,
necessarie allo svolgimento delle attivita caratteristiche nelle diverse aree aziendali;

La.conoscenza delle norme, la loro comprensione ed il loro rispetto costituiscono
condizioni di fondamentale importanza per il successo imprenditoriale della Societa
e consentono di evitare responsabilitd amministrative, civili e penali in capo agli
amministratori;

Inoltre, tra i numerosi adempimenti da espletare in relazione alla predetta funzione,
rientra anche attivita di controllo e verifica della corretta applicazione dei contratti
nazionali di lavoro del settore di appartencnza nei confronti del personale impiegato
nei pubblici appalti di lavori e servizi banditi dall’azicnda, con particolare rifcrimento
a quelli definiti ad “alta intensitd di manodopera”, ex art. 50 del D.Lgs. 50/2016;

il rispetto di tali adempimenti consente di evitare responsabilita solidali dell’azienda
che possono conscguire nel caso in cui appaltatori ¢ subappaltatori non ottemperino
tempestivamente e correttamente alle disposizioni vigenti in materia di lavoro in
favore dei lavoratori occupati nei singoli appalti, sia per quanto concerne
I'inquadramento contrattuale ¢ la corresponsione salariale degli stessi che per i
versamenti dovuti per contributi previdenziali, assistenziali, assicurativi e fiscali;
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la conoscenza e la complessitd di tali norme richiede pertanto 1'utilizzo di una
specifica professionalitd di tipo tecnico, attualmente non presente in azienda,
costantemente ¢ puntualmente aggiornata sotto il profilo di consulenza del lavoro ¢
preparata per un controllo minuzioso e continuativo della documentazione prodotta,
a tale riguardo, dagli appaltatori e subappaltatori concernente il proprio personale
impiegato nell’appalto (LUL, Uniemens, versamenti retributivi e contributivi, ecc.),
finalizzata a monitorare I’assenza di irregolarita che comportino, in determinati casi,
Ieventuale “intervento sostitutivo” della S.A. in luogo del datore'di lavoro;

il predetto fabbisogno ¢ riferito all’Arca Affari del Pcrsonalc Segreteria Generale e
Protocollo, Portinerie, Datore di lavoro;

per rispondere alle suesposte necessita, 1’Azienda aveva individuato il Rag, Luciano
Turazzini, iscritto al n.-272 deil’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Verona a far
data dal 18/08/197, affidando un incarico di consulenza per le materie citate, a mezzo
affidamento diretto, con determinazioni del Direttore f.f. n.359 del 30.12.2020 ¢ n.
124 del 05.05.2022 CIG ZEA2FFGEBA, per la durata di circa 12;

Ora, il Responsabile Unico del Procedimenti rag. Marco Gruberio, ha riscontrato che
I'importo stanziato con le predette determinazioni ¢ in fase di esaurimento e nel
contempo ha valutato 1’ attivitd sinora svolta dal professionista, ritenuta di grande
ausilio per le prestazioni di monitoraggio ¢ controllo nei confronti degli operatori
economici da parte dei RUP, nonché per I"attivita di Consulente del Lavoro e pertanto
ritiene opportuna la prosecuzione dell’mcarlco con lo stesso, autorizzando un nuovo
affidamento diretto;

detto professionista, interpellato in'merito, ha confermato la propria disponibilita ad
effettuare in via continuativa e per il periodo di due anni I’attivita richiesta di cui
all’oggetto, a fronte di un compenso stimato di.€ 30.000,00= comprensivo di c.p.,
oltre IVA e ritenuta d’acconto, da corrispondersi in base allo stato di avanzamento
dell’attivita, dietro presentazione di preavviso di fattura, compatibilmente ai relativi
adempimenti di legge in materia di trasparenza amministrativa ¢ di DURC;

relativamente a quanto sopra, ricorrono tutti i presuppostl di cui all’articolo 7 comma

6 del D. Lgs. n. 165/2001, ovvero:

o la societa si trova nella impossibilita oggettwa di far fronte alle prestazioni sopra
rappresentate esclusivamente con personale in servizio;

o tale prestazioni corrispondono alle competenze attribuite alla societd, ad obicttivi
¢ progetti specifici e determinati e coerenti con le csigenze di funzionalita della
societa;

o tale prestazione ha natura temporanea ed altamente qualificata;

o sono determinati la durata, il luogo, I’oggetto ed il compenso della prestazione
professionale;

la durata dell’incarico ¢ prevista in circa 24 mesi con decorrenza retrodatata al

01.01.2023 e fino al 31.12.2024 e comunque, sino a conclusione dell’attivita richiesta
e ad esaurimento dell’importo stanziato;
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- In considerazione a tanto, il Responsabile Unico del Procedimento Rag. Marco
Gruberio, Datore di Lavoro, nominato ai sensi dell’articolo 31 del D.Lgs 50/2016, in
qualita di Responsabile Affari del Personale, Segreteria Generale ¢ Protocollo,
Portinerie, Datore di lavoro, considerato quanto sopra esposto, al fine di dare
continvita all’attivitd gid eseguita dal medesimo professionista, valutata
economicamente vantaggiosa la prosecuzione dell’incarico, affida [’incarico in
oggetto al Rag. Luciano Turazzini di Verona, per un periodo stimato di valenza
contrattuale pari a mesi 24 a far data dal 01.01.2023 e fino al 31.12.24, e comunque
fino ad esaurimento dell’importo stanziato;, '

la prestazione d’opera intellettuale ex art. 2222 e segg. c.c. del Rag. Turazzini
Luciano prevede [’attivitd professionale in oggetto identificata; '

preso atto che [’attivitd sopra menzionata comporta un compenso complessivo per 24
mesi pari di € 30.000,00=(trentamila/00), cassa previdenziale compresa, iva e
riteriuta d’acconto escluse, risultando quindi inferiore al valore di € 139.000,00
individuato dall’art. 36, ¢. 2, del D.Lgs. n. 50/2016, come modificato dalle leggi
120/2020 e 108/2021, da corrispondersi compatibilmente ai relativi ademplmenu di
legge in materia di trasparen7a amministrativa e di DURC;

per detta procedura il Responsabile Unico del Procedimento ha acquisito presso il
“Sistema per il rilascio del CIG in modalita semplificata” dell’A.N.AC. - Autorita
~ Nazionale Anticorruzione -, lo “Smart CIG” indicato in oggetto per un importo
complessxvo di € 30.000, 00— a copertira dei costi prev1stl per tutta la durata
dell’incarico pari a 24 mesi;

visto il relativo “Modulo di Accompagnamento Commessa per gli Incarichi
professionali” datato 08/03/2023, a firma del Responsabile Unico del Procedimento;

visto il “Regolamento dei contratti per l'acquisizione di beni e servizi e la
realizzazione di lavori”, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
27 Giugno 2018,

visto il vigente “Regolamento per il conferimento degli Incarichi' Professionali”
approvato dal Consiglio di Amministrazione di A.M.LA. Verona S.p.A. nella seduta
del 3 Marzo 2021, giusta deliberazione n. 3/2021; :

DETERMINA

. Di affidare, per le motivazioni sopra richiamate, I'incarico professionale di cui in
premessa al Rag. Luciano Turazzini, Via Lastre n. 3/A4 — 37121 Verona, Codice
Fiscale TRZZLC46526C225T, P.IVA 00685350233, mail: fuciano@turazzini.it -
Lturazzini@consulentedellavoropec.it, per un  periodo stimato di valenza
contrattuale di mesi 24 a far data dal 01.01.2023 al 31.12.2024 e comunque fino ad
esaurimento dell’importo stanziato;
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2. Diapprovare il compenso per il suddetto incarico professionale, ex art. 2222 ¢.c., con
il predetto professionista, nella somma stimata di € 30.000,00= comprensivo di c.p.,
oltre IVA ritenuta d’acconto, da corrispondersi in basc allo stato di avanzamento
deli’attivita, dietro presentazione di preavviso di fattura, compatibilmente ai relativi
adempimenti di legge in materia di trasparenza amministrativa e di DURC.

. Di prendere atto che I’incarico in oggetto ha luogo mediante affidamento diretto con
riferimento a quanto previsto all’ art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016, come
modificato dalle leggi 120/2020 ¢ 108/2021 e dal “Regolamento dei contratti per
’acquisizione di beni e servizi e la realizzazione di lavori”, approvato dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2018, nonché dal “Regolamento per
il conferimento degli Incarichi  Professionali” approvato dal Consiglio di

" Aimministrazione nella seduta del 3 marzo 2021, giusta deliberazione n, 3/2021;

- 4. Di precisare che I’importo di spesa complessivamente stimato registrato sul “Sistema

per il rilascio del CIG in modalita semplificata” de]l’ANAC — Autoritd Nazionale
Anticorruzione, assomma ad € 30.000,00= in quanto comprensivo della c.p, iva e
ritenuta d’acconto escluse,. '

. Di dare atto, altresi, che ’ammontare della spesa cdmplessivq sopra richiamata verra
finanziata mediante ricorso alle anticipazioni di conto corrente.

. Di notificare copia del presente provvedimento al predetto legale, presso 1’indirizzo

sopra menzionato.

IL DIRETTY
" (Ennio C

F
[pfio)

La presentec determinazione & divenuta esccutiva e viene trasmessa per gli adempimenti:

Presidente (Segreteria)

l | - Direttore F.F. (Segreteria) | X |
Area Staff di Direzione
Segreteria di Direzione, Istruttoria | X | Affari del Personale, Segreteria X Appalii e Contratti {Gare, Albo ¢
CdA, Rapporti Societd Partecipate Generale e Protocollo, Portinerie, Gestione Fornitori, Durc, Gestione
(Nali} Datore di lavore (Gruberio) amministrativa Asstcuraziont)
U.R.P/Ufficio Stampa, Amia per Controllo di Gestione (Fretti) X | (Giannini}
il sociale (Buniotto) -
U.R.P. Manifestazioni (Guerra) Fatturazione attiva/Consorz (Borgo) Approvvigionamenti (Michelazzo)
Condirettore X ,
Area Giardini ¢ Verde Pubblico Area Tecnica
Giardini e Verde Pubblice, Gestione ¢ Dirczione Lavori e Servizi di controllo e
Manutenzione Aree Verdi e manutenzioni (Perrolta) videosorveglianza, gestione
Prevenzionc Biologica (Maghana) . carburanti ¢ telefonia fissa (Paci)}
Area Servizi Operativi Controllo e verifica contratti terzi Gestione impianti e Logistica Ca
) (Ruggiers) del Bue (Pensa) .
Gestioni Operative e Gestione Officine ¢ Mapazzino, Ambiente ¢ controllo normativa
Coordinamento  {Servizi di Gestione tecnica e  operativa ambientale, AlA, Autorizzazioni,
raccolta rifiuti, Ispettivi, Igicnc Assicurazioni ¢ Sx  Consulenza gestione rifiuti sede e centri di
Urbana, Commerciali) (Test) ADR {Durante) raccolta (Ariuso)
. Service c/o AGSM
‘| Amministrazione X | Sistcmi Informativi RSPP
Legale
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Data 08/03/2023

" e Q m E & . MODULO ACCOMPAGNAMENTO CD\IMESQA Doc: M2 6726
¥y Lo teed ! AI'PROWJGIONAMENTT - . -
Es Gt A1y Obbllgnturiu per qualunqie procédura attincnte I'atquisizlune . |Revs 10
di Ilmrl.ltrvm ¢ [ornliure, senza Umiti di Imparts - | Data; ~01/0972010
al sens! del vigene R, Slatenié del Contrarti — Delibera CdA 1620185, Pagz. 1dil
{Riservaln ILLLP,) Area/Seitore/Repario Centro di costo

DATORE DI LAVORCYPERSCNALE

Ogpetto della commessa
(descriione stierica)

SERVIZIO D] CONSULENZA DEL LAVORO

Modalith df aMdamchio della procedura
¢ valenza coniratiuale

{ai sensi del Codice dei Contrarti - D.Lgs.
2016 ¢ ss.amm. od i, - aggiornata con fe
worme derogelorle df ewl af D.L 76/2020,
avente vigenzq nel sole periods transitorio
{7/0772020-31112/2021

X Affidamenta direno s, 36, c. 2, Ietl. a) - flavari/serv./forn, <150.000) | QO Data certa
O Negoziuta senza bando an1, 83 - frerv.fforn, 130 000¢32/4.000.5 prev,) | daf .. 0101/2623...
Q +Negozinta senza banda art, 63, flavori 150,000 I50.000-5 prevertpeip | ol o JIH2020, .

 Negoziaty senza bando unt, 63 - flavor! 350.000 ¢1 min-1) prevenrivi) i |
2 Negoziata senzu bando art. 63 - (favori I auhy 25,350 min-43 preventivl) | X Esautimento jmporto
89 Apcita net. 60 - evoriiservizifforniture sopra o sotto sogila) (durata stlmata mesi

O Ristretta art. 61 - avorifserviztiferniture sopra o sotta soglia) [P P
PSRN Q  Prezzo pil basso
Criterio di aggiudicarione Q _ Offerta tconomicamente piit vantaggiosa
Aspretti amblentali presenti fn capitolato NP o .
e/o | criteri amblentali minlmi O Emissioni O Consumi risorse o Sw’.ld“
Q ST {speriflcare quald); Q  Rifuli O  Sostanze pericalose O AIMO i e
X NO({specificare le motivarloni} e eeee e NON APPLICABILL .ot cerveeeereer e sreersserss cad e seantess ree e enenn s s s ammeeeeaee
O Vitinterferenza del fornitore aQ DUVRIL O Oneri sicurczza O POS
- O Verbale di coord. O  Scheda infermative sui rischi degli ambienti di levora
B Lavarf fuori dalle sedi Amia O _pool O Poliza di RCT L P

X Non vi ¢ Inferferenza di lavorl

[l fornitare preade visione del Regolamento Generale Ingressi Scde Amia (sito web)

Descrizione principali vaci di costo . . Eurn
Quadro economica (Q.E) Spesa per acquisizione benelservizio soggelto a ribasso 31.000,00
(sintesiy Onesi della sicure=a da rischi inicrferenzioli, non soggelti a ribasse I

Totnle g base di para (iVA exclusa) . - J0.000,60
Data avvisa rinnovo (presunts) Lmporto “warning” (presusia) £.000,00

Elenco docement] allegati;

(barrare e caselle corrispordentl ed
Indicare, a fiance, i nominativo
Aell’aitereprod el do to)

Relazione tecnice illusirativa di pragetto ...
Capitolato speciale descrittivo ¢ presiazionale
Sciietna di contralio
Disepni efo tavole
Computo melrico cs!
Alire, .

aativo

oo00oo0o0,

Codice Categoria Merceologica
frifevublle da codifica Atbs Forniterl)

Cadifien RUP in SAP (rilevabile da
procediira ed ourorizzagont SAP")

Generatitd dell"O.E, (se gidt Individugic)

TURAZZINI LUCIANO

Indirizzo (via/piazzs — cap —Jocalitd}

V1A LASTRE 3A 37121 VERCNA

P, Iva e Cudice Fiseale

TRZLCNY6S26C225T

Mail erdiraria e Msil FEC

uciano@turazzini.it

Motivazioni
findicare fe necessitd che st pongrono ulla
pase dell ‘affidamenio)

SERVIZIO DI CONSULENZA DELTAVORO /

[ I i~

Responsabile del Procedimentn
{rrame, cognome e firma)

T

Direttore F.F.

{Riservaln Scétnre Appatli e Contralti}
C.LG. asscgoalo alla eommessa
{se pitt Jord Indicare singeli CIG asseguatl)

Rigevuto in data:

23 %0

fse gseuzione Indicarne Ie motivazioni)
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» Agcessibjlith .
* Smiart CIG * Contattacj i
= Privagy-Cookics . . .

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

e Annggﬂ zioneg

- = Sepviziperle gmmlmstrag]gm pubbliche
«- Missione e competenze
. émmunglm?lgne Traspareme

Home / Servizi / ngm_d_a_c;mnss_mm/ Smart CIG / L:s a comunicazieni_dati / Dettaglio CIG

Utente; Marco Gruberio
Profilo: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO EX ART. 10 D.LGS. 163/2006

Denominazione Amministrazione: AZIENDA MULTISERVIZI DI IGIENE AMBIENTALE DI VERONA
SPA - AMIA VERONA SPA

Cambia profilo - Logout

+ Home

«  Gestione smart CIG
o Richiedi
o Visnalizza lista

= . Gestione CARNET di smart CIG
o Rendj

o ng 12 hz;a l1§t

Smart CIG: Dettaglio dati CIG

— Dettagli della comunicazione

' caG - | Z8I3A5A8™
Stato CIG COMUNICATO
- Fattispecic contrattuale CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE A €
. 40.000
E Importo ) € 30,000,00
Oggetto . ) " consulenza del lavoro
Procedura di scelta contraente AFFIDAMENTO DIRETTO
' Oggetto principale del coniratto - SERVIZI
. - CIG accorde quadro . -
cup -
Disposizioni in materia di centralizzazione della spesa  Lavord oppure beni e servizi non elencati
pubblica (art, 9 comma 3 D L. 66/2014) ] nell'art. 1 dPCM 2471272015
. Stazione appaltante non soggetta agli obblighi
Motivo richiesta CIG di cui al dPCM 24 dicembre 2015
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