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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE F.F,
N° 68 DEL 26 MARZO 2020

INCARICHI PROFESSIONALI —~ CONFERIMENTO DI UN
INCARICO PROFESSIONALE, EX ART. 2222 C.C,
ALL'AVV. DAVIDE ADAMI, DEL FORO DI VERONA, PER
ASSISTENZA LEGALE DI SUPPORTO AD AMIA VERONA

- SPA NEL PROCEDIMENTO PENALE NUMERO R.G.
2017/3975-NR, PROC. REP. PRESSO IL TRIBUNALE DI
VERONA — RUP ENNIO COZZOLOTTO - ESENTE CIG -
AUTORIZZAZIONE.

I Direttore F.F.

Premesso che:

con precedente determinazione del Direttore Generale n. 133 del 24 Maggio
2018 & stato autorizzato 1’affidamento di un incarico di natura legale a favore
dell’Avv. Paolo Pellicini, del Foro di Verona, a seguito di un procedimento
penale avviato nei confronti del Direttore Generale/Datore di Lavoro pro-
tempore, attivo nel periodo 1983/1994, in esito ad una denuncia depositata da un
ex dipendente dell’azienda, in quiescenza dal 05/01/94, per presunte
inosservanze degli obblighi di sicurezza sul lavoro ed alla conseguente lamentata

- insorgenza di relativa malattia professionale;

a tale riguardo, ’allora Direttore Generale e DI Ing. Silvano Cerpelloni, che ha

" espresso all’azienda la volonta di ricorrere all’assistenza legale ai fini della

propria difesa in giudizio del predetto professionista, ai sensi dell’art. 369 bis, c.
2, lett. ¢), del c.p.p., ha usufruito della prerogativa riservata ai Dirigenti dal
CCNL nazionale che recita: “Ove si apra un procedimento penale nei confronti
del dirigente per faiti direttamente connessi all’esercizio delle funzioni
attribuitegli, ogni spesa per tutti i gradi di giudizio & g carico dell azienda.

L’azienda fa assistere il dirigente da un legale che sia dl gradzmento del

dirigente stesso™

I’azienda, tramite la societd di brokeraggio Assiteca S.p.A. che cura i servizi
assicurativi aziendali, ha provveduto ad aprire, in relazione a tanto, apposita

~denuncia di sinistro presso la Compagnia Unipol-Sai Assicurazioni S.p.A., gid

titolare della polizza di tutela legale n. 110601032 nel corso -del 2016, periodo
nel quale si € manifestato ’evento dannoso in parola, giacché 'incarico di cui
sopra pofra risultare, enfro 1 massimali contrattualmente prev1st1 oggetto di
rimborso;
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di recente, nella controversia di cui trattasi, ¢ stato, altresi, opportunamente
suggerito di provvedere alla nomina di un secondo legale in affiancamento
all’azienda, finalizzata a supportare pil specificamente I’attuale Dirigenza ¢
Rappresentanza Datoriale, anche in relazione all’insorgere di eventuali correlate
richieste risarcitorie future di natura civilistica conseguenti all’evolversi della
fase procedimentale penale e di giudizio attualmente in corso, nonché a tutela
dell’immagine e della professionalita dell’azienda stessa;

I’ Avv. Davide Adami, iscritto all’ Albo degli Avvocati della Provincia di Verona,
con studio sito in Verona - Via S. Maria Rocca Maggiore n. 16, & stato
individuato quale professionista di fiducia dell’azienda al quale far riferimento
per Dattivita di cui sopra, per quanto previsto dall’art. 17 del D.Lgs. 50/2016;

detto professionista, interpellato in merito, ha confermato la propria disponibilita
e prodotto I'allegata proposta’ di mandato e preventivo di spesa che, per il
conferimento dell’incarico in oggetto, prevede, per la fase di assistenza in primo
grado, un compenso netto pari ad € 6.372,00= oltre a maggiorazione per la
presenza della parte civile nel processo (30%), spese generali (15%), c.p.a. (4%)
ed TVA di legge, da corrispondersi secondo quanto riportato nel preventivo, in
‘base allo stato di avanzamento dell’attivita e salvo attivita aggiuntive richieste in
corso d’opera, dietro presentazione di preavviso di fattura, compatibilmente ai
relativi adempimenti di legge in materia di trasparenza amministrativa e di
DURC;

Pincarico in parola, gia informalmente avviato a partire dallo scorso mese di
febbraio, allo stato efficace per la sola fase dibattimentale di-primo grado, si
intende a carattere continuativo sino a conclusione definitiva del procedimento,
in ogni grado di giudizio, ¢ potra, pertanto, risultare oggetto di estensione
mediante successivi aceordi economici con il professionista,, in' €sito allo
svolgersi del procedimento medesimo;

relativamente a quanto sopra, ricorrono tutti i presupposti di cui all’articolo 7

comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, ovvero:

o la societa si trova nella impossibilita oggettiva di far fronte alle prestazioni
sopra rappresentate con personale in servizio; :

o tali prestazioni corrispondono alle competenze attribuite alla societa, ad
‘obiettivi e progetti specifici e determinati e coerenti con le esigenze di
funzionalita della societa;

o tale prestazione ha natura temporanea ed altamente qualificata;

o sono determinati la durata, il luogo, I'oggetto ed il compenso della

- prestazione professionale; -

visto il relativo “Modulo di Accompagnamento Commessa per gli Incarichi
professionali™ datato 23/03/2020 a firma del sottoscritto Direttore F.F. nonché
Responsabile del Procedimento, nominato ai sensi dell’articolo 31 del D.Lgs.
50/2016, allegato al presente provvedimento e parte integrante del medesimo, ¢
la predetta proposta di mandato e preventivo, in atti; :
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DETERMINA

. Di affidare, per le motivazioni sopra richiamate, ’incarico professionale di cui in
premessa all’Avv. Davide Adami, dello Studio ALV Avvocati Associati, Via S.
Maria Rocca Maggiore n. 16 — 37129 Verona, Partita IVA 03669840237, mail
ordinaria: davide.adami@alvassociati.com, PEC: davide.adami@pec.it, per un
periodo di valenza contrattuale stimato sino al 31/12/2020 (con - decorrenza
- retroattiva dal 02/03/2020) e, comunque, avente durata sino a definizione
dell*ultimo grado di giudizio;

. Di approvare il compenso per il suddetto incarico professionale, ex art. 2222
C.C., con il predetto professionista, per un importo netto pari ad € 6.372,00=
oltre a maggiorazione per la presenza della parte civile nel processo (30%),
spese generali (15%), c.p.a. (4%) ed IVA di legge, da corrispondersi secondo
quanto riportato nel preventivo, in base allo stato di avanzamento dell’attivita ¢
fatte salve le eventuali attivitd aggiuntive richieste in corso d’opera, dietro
presentazione di preavviso di fattura, compatibilmente ai relativi adempimenti di
legge in materia di trasparenza amministrativa e di DURC;

. Di precisare che I’incarico in-parola, gia informalmente avviato a partire dallo
scorso mese di febbraio, allo stato efficace per la sola fase dibattimentale di
primo grado, si intende a carattere continuativo sino a conclusione definitiva del
procedimento in ogni grado di giudizio e potra, pertanto, risultare oggetto di
- estensione mediante successivi accordi tecnico-economici con 1l professionista,
in esito allo svolgersi del procedimento medesimo; '

. Di dare atto che tale affidamento, riconducibile alle fattispecie di servizi di
natura strettamente fiduciaria espressamente escluse dall’applicazione . del
Codice degli Appalti, viene a definirsi “esente CIG, ex art. 17 del D.Lgs.
SW20167;

. Di dare atto, altresi,. che l'ammontare della spesa complessiva stimata, in
eccesso, di € 10.000,00=, oneri fiscali esclusi, verra finanziata mediante ricorso
alle anticipazioni di conto corrente, fatta salva ogni eventuale e successiva
ipotesi di rimborso della stessa da parte della compagnia di assicurazioni titolare
della relativa polizza di Tutela Legale; :

. Di notificare copia del presehte provvedimento al predetto professionista al

recapito sopra menzionato.
W |
i .
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La presente determinazione & divenula esecutiva e viene trasmessa per gli adempimenti:

" Presidenté.:

Rapporti [stituzionali -

Segreteria CDA

Comumcazmne Stampa €
Relazioni :

Rapporti  Socictad Partecipate e
[stituzioni

* Divettore EE:

Area Staff di Direzione

Area Staff di Dlrezmne

Area Staff di Direzione (Settore
Tecnico A)

Segreteria di Direzicne, Istruttoria
CDA, Rapporti Societa Partecipate

Affari del Personale, Segreleria
Generale e Protocollo, Portinerte,
Datore di lavoro - Dirigente

Gestione e Direzione Lavori e
manutenzioni

Segreteria di Presidenza

Controllo di Gestione

Gestione Officine, Assicurazioni,

Gestione  media-Internet, U.R.P.
Manifestazioni-Amia per il sociale)

Consulenza ADR
Comunicazione, Stampa e Appalii ¢ Contratti (Gare, Albo ¢ Videosorveglianza
Relaziont esterme {Stampa, (Gestiong Fornitori) interna/esterna, Telefonia. fissa,

Controlle accessi e gestione
rifornimenti

Approvwgmnamentl

- Condirettore

Area Servizi Operativi

Area Servizi Gperativi

Are.a. Servizi Operativi {Settore
Tecnico B)

Giardini e  Verde  Pubblico,
Manutenzione Aree Verdi

Gestioni Operative e
Coordinamento Risorse {(Servizi
raccolta rifiuti, Servizi Ispettivi €
rapport: con le Circoscrizioni,
lgiene Urbana, Servizi
Commerciali) - Dirigente

Gestione Impianti e Logistica;
Ambiente, AlA, Autorizzazioni,
Sistri

Prevenzione Biologica

Service c/o AGSM.

Amminisirazione

Slsterm Informativi

RSPP

Legale

DG/Appaltt e contratti/INCARICHI

Amia_Cerpelioni-Cozzolotto.doc

PROFESSIONALL.....-2020-ADAMI
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" Doc:’

Data 23/0372020

QMG o
. 1 Rev; 93
Ereppa ARSI Data, 1270872019
| Fag, 1

{Riservate REPS Arca.-'Seﬂurchvpartu Centro di ¢oste

Dirgzione (enerak: HC 10110

Gggetto della cummessa
(descrizione sintetic)

Assistenza legals di supporto ad Antig Verona 8.p.A. nel procgdiments penale mimero RoG. 201 7/3975-
NR, Proc. Rep. presso il Tribunale 6] Verona.

Dt céria,

X
i
: X Affidanento diretta (40,000 eorg - 4116, 6. 2) ‘ffj gj;f,’jﬁg;g
Modalith di affidamenco delka procedura | G Procedurs commpacariva (> 40.000 < 100, E)DQ Eg - Wit 6, €. 3) el
€ valeaza contzattuile ‘G Selezinee pnbbhca (> 100,00 guro ~arL &, ¢ 4) 1 Esauriments -
O A.ln-o e e imparta
fAvirate sfimats niest;
Criterie di aggindicazione O Prezzo piu basso
a (Offeria seonomicaments pill vantagsiosa

{selo in presenza 4 seferione pubbiica)

. . Descrizione principali voti di coskn Bura
ijadr_o economico (QE.} Spesa presurra per poquisizione della py L o i R !
{sintesi) feompenso netto € €.372.00 olire a magglorgzione pev I presenza defla 10.000,00
arte civile nel precesse 130%, pEae gewerali (1A%, cpaed 1V4)
parie civife 7
Data avviso rinnovo {se mecessariol i Tmpiris “warning®™ fo rwc;.'mrzrm} /R

Efenco documenti aliegaii:

{barrare le casells cornspanﬂe:fﬂ ed
indicare, a flanco, il - noxiinniive
dell‘mtore/produtiore del decimerin)

Relazione tecnico ilustrativa di progetto
Capitolate speciale descrittive & pre,slazmnale
Schema di contzatio ’
Discgni clo tavele

Compito melrico estimative

Preventivo i spesa per Fincaneo

Proposta di mandato e preventivo

HOLDORQRO

Cadice Cateporia Mercenlogita
(rilevabile do codifica Albe Fornitoriy

Codifica RUP in SAP (rilevobile dy “Sched

- il precedura ed anterigzazion SAP7)

Generalit: del professionisty. se gh
individugtn (neme, cognome o mviauz
socielv se societd)

ADAMI AVY. DAVIDE (A3.V Avvocati Associali) .

Indirizzo fvfa/plazia — cap ~localitd)

Yia 5, Marin Bores Maggiore o 16 - 37129 Verana

P, Iva e Codite Fieale 03669840237
Mail ordinzrin e Mail PEC davide adamitwalvassociati.con - davide.odani@pec. it

Con precedente determinazions del Diretiore Generale n. 13372018 & stato autcrizzato
T'aftidarnento di un incarico di natiga lepale s favore del' Avy, Paole Peiliciai di Verosa, o
seguito di un procedimento penale wvvisto nei contrenti del Dirstiore Generale/Datore ' di
Lavoro pro-tempore, attiva mel periode 3983/1994, in esito ad uni denuncia depositata daun
ex dipendente dell*aziends per presunte inosservanze degi? obblighi di sicurezes. sul lavoro
ed alla-conseguente lamentata ingorgenaa di relativa malwtia professionale. Atals digvardo,
Iallora Direttore Generale e DL, ha espresso all’azienda la volonia di ricorrere ali®assistenzal
legale ai fini Gefla propria difesa in giudizie del predette professionista, usufiiendo della
prerogativa riservata ai Dirgenti dal CUNL nazionale che prevede, ove & apra mm
procedimento peoale ned conflont} def divigents per fulti direttamente connessi all’esetvizio
defte funziont ayribuitegll, ogni spesa per tutti 1 pradi di giudizio = carico deil’azienda, can,
nomina di un legale clie sia di gradimento del dirigente siesse, Di recznle, & slato, alires],
opportunaniente suggerito ¢f provvedere dllz noming 41 un seeonde legale in afiahesmenta
all*azienda, finalizzala o supporiase "situale Dirigenza e Rappresentanza-Datoriale, anche
in relazione all'iosorgere 4 eventpali correlate richieste Tisarcitotie iuwture di nadura
civilisiica conseguenti all'evolversi delfd fase procedimentale pendle e di giudizio in sorse,
nonché 3 tiela dell'immagine ¢ della professionalita deli’arienda stesse. A dal fine,
(rattandosi ¢ un inearico di natiza fidusiaria, 5 siete indsviduata i professionista in inditizzo,

Motivazioni

{indicare fe necessith che si pﬂm;lcm.') wila
buse detlaffidamenta}

R e dot Procedimeinto

{noms, cognome e firma)

Fismu Cozzolpiiv

di sEem‘ L0 Ernwcdlmente el Direttore ¥

Si autorizze, nei limiti delle deleghie (detiberazione CdAn, 33 del 27/10/2816 ¢ ss.mimna, e 1i.), il seguite della procedura di acquisty {in, asseveg

F. il presenic modulo eostituisce noming RUP, DLE. ¢ autorizzezione all*ayvio det rocedimento).

Diretmrerf(‘.i‘.

Enmio Comzofoft? .o

{Riservatn Betore Appalti ¢ Cantreitl
C.LG. assegyain alla comimgses
{re esenzionie indicarne fe potivazionl)

. i Ricerusy in data:
“lwenie CNG e gre J7, o 1, L dp, def dligs. 3072016 -

24/03/2020
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