)

QmiaQ

Gruppo AGSIM AlM

OGGETTO:

pro Nz%b\\f .......

_0501€. 2022

Y HI AP

AMIA Veror\a Sp.A.

Il Direttore Generale

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE FE.F.
~ 2938 DEL QS DICEMBRE 2022

INCARICHI PROFESSIONALI — CONFERIMENTO DI UN
INCARICO PROFESSIONALE, EX ART. 2222 C.C, A
FAVORE DELLO STUDIO LEGALE BMZ&P DI VERONA,
NELLA PERSONA DELL’AVV. ENRICO ZANARDI, PER
'ATTIVITA> DI CONSULENZA STRAGIUDIZIALE . IN
MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO, PER IL BIENNIO
2022/2023, A MEZZO AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 36,
COMMA 2 DEL D.LGS. 50/2016, COME MODIFICATO
DALLE LEGGI 120/2020 E 1082021 - RUP MARCO
GRUBERIO — CIG ZF438D8DB7 — AUTORIZZAZIONE.

1l Direttore F.F.

Premesso che:

WERONA SPA AZIENDA
MULTISERVIZI Di IGIENE

AMBIENTALE

37135 Verona

Via B. Avesani, 31
Tel. 045 8083311
Fax 045 8069027

www.amiavr.il

amia verona@amiaveit
amia verona@cmail pitenticazlone. i

Casella Fostale:
1053 vy suce.10

Registro Imprase
di Verona:
n" 02737860233

Cap. Sog, inl. Vers.:

€12.804.138,00
C.F.ePIVA:
02737980223

Societd soggetta ad

attivita di direzione e -
coordinamento da pare

di AGEM AIM Spa

Lungadige Galtarassa, 8

37133 Verona
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Amia Verona Spa, ¢ chiamata a confrontarsi con una normativa complessa e
articolata relativa in particolare agli adempimenti ed alle responsabilita nella
gestione di questioni amministrative ed operative in materia di lavoro e gestione del
personalc;

la conoscenza delle norme, la loro comprensione ed il loro rispetto costituiscono
condizioni di fondamentalc importanza per il successo imprenditoriale-della societa
¢ consentono di evitare responsabilitd amministrative, civili e penali in capo agli
amministratori; '

tale conoscenza richicde un costante ¢ puntuale aggiornamento ¢ supporto sotto il
profilo giuslavoristico e previdenziale che, solo un profcssmmsta del settore, pud
essere in grado di fornire;

detta situazione comporta per AMIA Verona Spa, la necessita di avere su singole
questioni di particolare rilievo, indicazioni operative e/o pareri approfonditi, che
prendano in esame la normativa vigente, la giurisprudenza e la dottrina di settore
per far fronte alle scelte attinenti la gestione del personale, anche al fine di
prevenire eventuali controversie che si dovessero creare in seno all’attivita
aziendale in materia di lavoro, siano esse di natura stragiudiziale che giudiziale;

il predetto fabbisogno & riferito all’Area Affari del Personale, Segreteria Generale e
Protocollo, Portinerie, Datore di lavoro;
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a seguito di tanto, con Determinazione del Direttorc F.F. n® 298 del 26/11/2020
CIG ZE72F5D4DD era stato affidato I'incarico di cui all’oggetto, per il biennio
2020/2021, allo Studio Legale BMZ&P di Verona, nella persona dell’Avv. Enrico
Zanardi, in quanto ritenuto professionisia csperto nelle materic innanzi richiamate;

il mandato svolto dal professionista sino ad oggi, ¢ stato altamente apprezzato dalla
Dirigenza azicndale in. quanto cscguito a regola d’arte, sia nella qualitd delle
prestazioni che nel rispetto dei tempi ¢ dei costi pattuiti;

Il Responsabile Unico del Proccdlmcnto rag. Marco Gruberio, vista la complcssxla
e la delicatezza con cui il suddetto professionista ha gestito lc pratiche aziendali nel
biennio scorso, qualcuna tutt’ora pendente, ritiene opportuno, per continuita nella
conduzionc delle stesse, rinnovare ’incarico in oggetto per ulteriori 24 mesi, con
decorrenza retroattiva dal 01/01/2022 ¢ fino al 31/12/2023;

detto Studio profcssionale, intcrpellato in merito, ha confermato la propria
disponibilitda producendo il preventivo d’offerta prot. n® 7813 del 17/05/2022,
allegato al presente provvedimento che ne diviene partc integrante;

il corrispettivo per la suddetta attivita professionale viene stimato in complessivi
€32.000,00 (trentaduemila euro) comprensivo di spesc generali e cp.a., Iva ¢
Ritenuta d’acconto escluse, ritenendo di considerare un importo maggiore rispetto a
quello preventivato, per coprire cventuali costi suscettibili di aumento relativi a
pratiche particolarmente complesse, risultando quindi, inferiore al valore di
€139.000,00 individuato dall’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016, come
modificato dalle leggi 120/2020 ¢ 108/2021; da, corrispondersi dietro presentazione
di preavviso di fattura, compatibilmente con i relativi adempimenti di legge in
materia di trasparenza amministrativa ¢ di DURC; ‘

la prestazione d’opera intellettuale, ex art. 2222 e segg. c.c., proposta dallo Studio
professionale in parola, ricomprende tutte le prestazioni illustrate nclla suddetta

proposta cconomica;

relativamente a quanto sopra, ricorrono tutti i prcsupposu di cui a]l articolo 7,

. comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, ovvero:

o' la societa si trova nella 1mposs:b111ta oggettwa di far fronte aile prestazioni sopra
rappresentate con personale in servizio;

o tali prestazioni corrispondono alle competenze attribuite alla societa, ad obicttivi
e progetti specifici e determinati e coerentl con lc csigenze di funzionalitd della
societa;

o tale prestazione ha natura temporanea cd altamente quahﬁcala

o sono determinati la durata, il luogo, I’oggetto ed il compenso della prestazione
professionalc;

la durata del predetto incarico & di 24 mesi circa, con effetto retroattivo a partire dal

01/01/2022 ¢ fino al 31/12/2023 ¢ comunque, sino ad cffcltivo csaurimento delle
prestazioni richieste;
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- il Responsabile Unico del Procedimento, rag. Marco Gruberio, in qualita di Datore
' di Lavoro, nonché Responsabile della suddetta Area, nominato ai sensi dell’articolo
31 del D.Lgs. 50/2016, ritcnuta ["offerta prodotta congrua, in considcrazione di
quanto sopra esposto, in relazione alle positive pregresse collaborazioni intercorse,
affida DPincarico in oggetto all’Avv. Enrico Zanardi, dello studio BMZ&P di
Verona, iscritto all’Albo Fomitori Aziendale, al fine di garantire la continuita
nell’esplctamento della specifica attivita, -rispondendo ai principi di efficienza ed
efficacia ed al migliore soddisfacimento azicndale;

- per detta procedura il Responsabile Unico del Procedimento, ha acquisito presso il
“Sistema per il rilascio del CIG in modalitd semplificata” dell’A.N.AC. - Autorita
Nazionale Anticorruzione -, lo “Smart CIG” indicato in oggetto;

- visto il relativo “Modulo di Accompagnamento Commessa per gli Incarichi
professionali” datato 29/11/2022, a firma del predetto Responsabile Unico del
Procedimento, e la relativa documentazionc d’offerta,

DETERMINA

1. di autorizzare, per le motivazioni sopra richiamate, l'incarico professionale di cui in
premessa, all ‘Avv. Enrico Zanardi, dcllo studio BMZ&P, con sede in Via Oberdan
n. 7 — 37121 Verona, codice fiscale ZNRNRC73D24F918V e partita IVA
03290970239 — E-Muail: zanardi@avvecatibmz. it, PEC:
avvenricozanardi@ordineavvocativipec.if, per un periodo stimato di valenza
contrattuale di ventiquattro mesi (con decorrenza retroattiva dal 01.01.2022 sino al
31.12.2023), codice categoria merccologica 401A007, come da documentazione
d’offerta allcgata;

2. di approvare il compenso per il suddetto incaric¢o, ex art. 2222 c.c., con il predetto
professionista, nella somma biennale di € 32.000,00= comprensive di spese generali
(15%) e c.p.a. 4%, Iva e Ritenuta d’acconto escluse, da corrispondersi in basc allo
stato di avanzamento dell’attivita, dietro presentazione di preavviso di faltura,
compatibilmentc ai relativi adempimenti di legge in materia di’ (rasparenza
amministrativa ¢ di DURC;

3. Di prendere atto che detto incarico professionale, ha luogo mediante affidamento
diretto, con riferimento a quanto previsto dall’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n.
50/2016 come modificato dalle leggt 120/2020 e 108/2021, dal Regolamento dei
contratti per 1'acquisizione di beni e servizi e la realizzazionc di lavori”, approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2018 nonché dal
vigente “Regolamento per il conferimento degli Incarichi a Professionisti esterni”
approvato dal Consiglio di Amministrazione di A.M.LLA. Verona S.p.A. nella seduta
del 3 marzo 2021, giusta deliberazione n. 3/2021;
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4. di precisare che I'importo di spesa re‘gis_trato sul “Sistema per il rilascio del CIG in
modalitd semplificata” dell’ANAC — Autoritd Nazionale Anticorruzione, assomma
ad € 32.000,00=; '

5. di dare atto, altresi, che ’ammontare della spesa complessiva sopra richiamata verra
" finanziata mediante ricorso alle anticipazioni di conto corrente;

6. di notificare copia del presente provvedimento al predetto professionista al recapito

sopra menzionato.

La presente determinazione & divenuta esecutiva ¢ viene trasmessa per gli adempimenti;

. Presidenté (Segreteria) [X] -
- ‘Direttore F.F, (Segreferia) [ X ]
- Area Staff di Dirczione
Segreteria di Direzione, Istruttoria Affari del Pérsonale, Segreteria | X | Appalti ¢ Contrafti (Gare, Albo e
CdA, Rapporti Societa Partecipate Generale e Protocolle, Portinerie, Gestiong Fornitori, Durc, Gestione
(Neli) Datorc di lavoro {Gritheria) amininistrativa - Assicurazioni)
U.R.P./Ufficio Stampa, Amia per il Controllo di Gestione (Fretti) X | (Giannini)
sociale (Bunigtto)
U.R.P. Manifestazioni {Guerra) Fatturazione attiva/Consorzi (Borgo} Approvvigionamenti (Michelazzo)
] Condirettore X .
Area Giardini ¢ Verde Puhblico Area Tecnica

Giardini e Verde Pubblico,
Manutenzione Aree Verdi e
Prevenzione Biclogica {Mugnana)

Gestione e Direzione Lavori e

manutenzioni (Perrotta)

Servizi di controlle e
videosorveglianza, gestione
carburanii ¢ telefonia fissa (Paci)

Area Servizi Operativi

Controllo ¢ verifica contratti terzi
(Ruggiero)

Gestione impianti ¢ Logistica Ca del
Buc (Pensa)

Operative ¢

Gestioni Gestiene  Officine ¢ Magazzino, Ambiente e controlle normativa
Coordinamento (Servizi di raccolta Gestione , tecnica e  operativa ambientale, AIA, Autorizzazioni,
rifiuti, Ispettivi, Igiene Urbana, Assicurazioni e 8x, Consulenza gestione rifiuti sede e centrni di

Commerciali) {Testi)

ADR (Durante)

raccolta {drtisa)

Service /o AGSM

Amministrazione

Sistemi Informativi

RSPP -

" Legale

.

pc/Appalti e contratt YINCARICHI PROTESSIONALY.....-2022-BMZ&P-Attivith giuslavoristica 2022—23-Grubcrio.'doc




Q m ! Q MOD‘ULO ACCO‘HPAGNAMEN"IO FOMME&SA Doc: MO 0MS
s ]NCARTCIH I‘ROFESS[ONALI . s -
Brapn AGSH . s Obbligatoria per.qualunque procedury per I‘-ucqulsl.zinur Rev.: . 05
* dl Incarichi professionati, ti - ~, | Data 12/08/2020
. o (ol seqgl del vigente 3 Pag. " . 1dil
T Coriferininto dégli Incarichi Professionall ")
i (Riservato R.U.P.) Arca/Scitore/Repario Ceatro di costo
Data 291172022 Affari dcl Personale . HC3011¢
t ' -
z%;‘,;:::‘:‘.:;‘;:;’" ce e legele stragiudiziale in materia di diritto del lavoro, bienrio 2022/23
. X Data cerla.
. X Affidamento direfto (< 40.000 cure - an. 6, 6. 2) el
Modalith di afficlnmento della procedura | @ Procedurs comparetiva (> 40.000 <.100,000 ewro - art, 6, c. 3) bl _
¢ valenza contrattuale B Sclezione pubblica (> 100.000 curo - art. 4} O Esaurimento
. O A0 i e - importo
. . {duraia simarg mesi:

Crilerio di aggiudicazione Q  Prczzo pib basso
{sola in presenza di seledone pubblica) O  Offeria economicamente pil vantaggiosa
Quadro cconomico (QE.) Descrizione printipall voci di costo ' Euro
irlnted, Spesa presunta per acquisizione delin prestaione
folntes) per oy s - . 32.000,00
Data avviso rinnovo fse necessario) " Importa “warning® (se necessarin} n

Eleoco decumenti allcgaiti:

(barrare lo cuseile corrispondentd ed
indicare, a flanco, i nominaiive
dell'ausore/produtiore del documento)

4 Relazione teenico illustrativa di progetta
Q  Capitolato speciale descrittivo ¢ prestazionale
O  Schema di contratto
0O  Discgni cfo tavole
O , Computo metiico cstimativo
)E( Freventivo di spesa per I'incarico-20202023 o

Cantratto di incarico o+ Avv. Enrico Zonardi
Codlec Categorin Merceologica . 401007 .2 Codifica RUP In SAP (ritevabile da "Sc.l'mda Al9
(rilevabile da codiftca Albo Funiteri) v —— procedura ed outoriztozlon] SAP”) Kl D

Generalitd del  professionista, sc gid
individuate {rome, coguome o ragione
sociole se societl)

BMEZ&P {(Avv. Enrico Zanardi}

Indirizzo (viapizzza - cap ~localitd)

Vi 6, Qberdan, 7— 312 Verona

P.Iva c Codice Fiscale .

03290970238 « INRNRCIIDZIFV IRV

Mail ordinaris e Mail FEC  *

avvenricozanardifordineavvocativepec.it

Mullvﬁzluni
{Indicare le mecessitd che si parrgnna alla
base dell'affidamenio)

L'azienda & chinmata & confrontersi con una nermativa ¢0mp|cssa cd aticolata relativa, in pamcolan:
aglé udemplmenu ed alle responsabilitd nefla gestione di qul'.sunm amministrative ed operative in
materia di [avero. Le conoscenza delle nonme, fa Loro comprensione ed i} lore rispetio costituiscono
condizioni di fondamentale importanza ¢ co di prevenire li controversic che si vengano
a creare i seno allativit aziendalé in materia di lavord, slang gsse di natuta stm,mdazmlg che
giudizinle. In esite a tanio, si poze 1a necessitd 41 avere, su singole questioni di particolare rilievo,
indicazioni opcrative efo pareri approfonditi, che prendano in csame la normativa vigente, la
giurisprudenza ¢ la dotitina di settore, nonche un'adépuata relativa altivith di supporto a favore del
Settore Affari del Personale. Con Det. n® 29872020 era s1ato offidato incarico, per it biennio 202042021,
allo Srudio Professionale di cui sopra, neila persona dell*Avv, Earico Zanerdi, ritenuto professionista
cspesto nelle materie immn:rj richiamate. L*incarico svolio'dal professionista sino ad oggi, sulla base di
un mandato di natura i lc, & stato al dalla Dirigenza aziendale in quinto
esepuito a regola d'ante, nella qualita delle prestazioni ¢ . nel rispeto dei teropi ¢ dei cost pattuitd, Inglre,
la l:nmpl:ssua ¢ la delicaterza delle pratiche gestite dall’svv, Enrico Zanardi, tutt'ora pendenti,

4 nella conduziane delle medesime, anche per fe anaualitd 2022:202‘! con c["ﬁ:no
r:(mntlwn dal 01/01/2022, indi per cui ['affid dizetto al medesi de Ai
pnnclpl dicflicienzaed ¢ )cacm €, quindi, al migliors soddisfacimento aziendate, Sl ritiene mngrua ed
il griposio per I'intero hienniq €on nots prot n‘?&::nmz

Responsabile del Procedimento
Em!me, cognome £ firma)

P e A

et

Marcs Gmbe;io':

S

. Si nnlunn.n. ng} Himiti delle deleghe ﬂ)el.
sEecn to Emwedlmemn del Direttore F.F. il presente modulo cnsl;‘ul::c nomina RUP, D.E, e sutarizzazlone g1l*avvio del proccdlm:nta)

Direttore F.F.

CdA . J3/2018 e ss.mm,ed il. - Q.P, n. 7/2020), it seguito della procedura di acquiste (in assenza di

(Riservato Setore Appalti e Coniratti)
C.1.G, assegnato alla commesss - )
(se lone Indicarne le motivazdoniy

DEDEY. (2010 e
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AMIA - VERONA

0007 §43°8el 17/05/2022

Inserlto dz; ’ PROTOCOLLO bperﬂlom . Russini Elisabetta
Arrivato il ‘ Alte o, '
Tlpo iettera . ' ' Classificazione  G-5—
Odgetto preventivo per consulenza strzgiudizlale ln‘materla df dlritto dal tavoro per gll annl 2022 e 2023.

Mittante ZANARDI ENRICO '
*  Destinatarlo GARE -. _7 competenza
" RESPONSABILE DEL PERSONALE ~ GRUBERID MARCO sempetenza
- DIRETTORE - COZZOLOTTO ENNIC conasceinza
PERSONALE - . cinoscenza

Allegat|

Note

emia. preventivo.2022-23,pdf
Inoitro Amia preventivo 2022-23 pdf
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BMZeP

studio legale-

ENRICO ZANARDI
Avvocato
Spett.le
AMIA Spa
Via Bartolomeo Avesani n, 31
37137 Verona

P.iva 02737960233
Verona, 16/05/2022

Oggetto: preventivo per consulenza sti-agiudiziale in materia di diritfo del lavoro per
gli anni 2022 & 2023, : -

L attivita richiesta & in materia di diritto del lavoro &d & tipo stragiudiziale.

Essa consiste, in via esemplificativa, nella redazione di co—ntratti', procedimenti
discipfinari (contestazioni disciplinari ¢ irrogazione delle sanzioni), lettere, verbali. di
conciliaziong, assistenza in contenzioso anche sindacale, procedure di mobilitd, piano
di incentivazione all’esodo volontario,_ ‘licenziamento individuale, procedimenti
disciplinari, .contratti di appalto, resjaonégbi!ita dei committenti, distacchi e

trasferimenti, assistenza in procedure ex art. 47 L. n. 428/1990 {cessioni/trasferimenti di

rathi d'azienda), diritto sindacale (contratto coilettivo di vario, redazione del codice )

disciplinare e regolamenti, ecc.), assiétcnza_ clienti nell’ambito delle ispezioni degli Enti
amministrativi ¢ nel successivo contenzioso avverso accertamenti INPS, INAIL e
Ministero del Lavoro, privacy, ed ogni altra prestazmne od attivitd attinente alla
censulenza stragiudiziale in materia di diritto del lavoro

Le spes; ed i compensi possono essere preventivati come segué:

Valore: indeterminato. Compensi determinati con valore orario.

Tariffa oraria: €200 pe.r;ora prestata, oltre agli accessori di legge (+15% spesé penerali,

Iva 22% & Cpa 4%, a detrarre la ritenuta d’acconto).

Il compenso indicato pud essere suscettibile' di modifiche in aumento gualora le

prestazioni da svolgere siang "maggiormente complesse” rispetto a quellé a oggi

Via G. Oberdan, 7= 3‘.']2! Verona — Tel (+39) 045.8011720/ Fax (+39} 043, 593282
zanardi@avvocalibmiz.it
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BMZ&P |

studio legale

_ ipotizzate ¢ richiedano un numero di ore superior rispetto a quelle preventivate dalle

parti come neeessarie, Sard mio onere darne avviso e sottoporre nuovo preventive per [a

modifica del presente accordo sul compenso,

Eventuali anticipazioni o spcée, anche per trasferta, dovranno ¢ssere rifuse ex D.M.
55/14. -

Si preventiva, allo stato, un totale di prestazioni nella misura di € 12:000 aﬁnuali oltre
accessori di legge. ' ‘ .

Il pagamento avverrd dopo I'invio della notula per la verifica dell’attivita prestata e
della relativa proforma con cadenza scﬁlestralc.

Al sensi dell’art.6 comma 3 del D.P.R. 26 ottobre 1972 n 633, al momento della
riscossione sard emessa regolare fattura, '

La mia polizza per la responsabilita professionele ¢ stipulata con AIG Europe ed ¢ lanr.
IFL0O006526.016856.

Cordiali saluti

Awv. Enrico Zanardi

Z7

Via Oberdan, 7— 37121 Verona — Tel (+39) 045,8011720/ Fax (+39) 045.593282
} zanwdi@avvocatibmz.it :
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AVCP - Smart CIG ' : . Pagma 1di2

+ Accessibilita
Smart CIG « Contattaci
- Privacy-Cookies

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

* Anticorruzione
* Servizi per le amministrazioni pubbliche )
. v Missione e competenze )
¢+ Amministrazione Trasparente ' ' .

Home / Servizi / Servizi ad:Accesso riservato / Smart CIG / Lista comunicazigni dati / Dettaglio CIG

Utente: Marco Gruberio
Profilo: RESPONSAB[LE DEL PROCEDIMENTO EX ART. 10 D. LGS. 163!2006

Dcnummazmne Ammlmstrnzmnc AZIENDA MULTISERVIZI DI IGIENE AMBIENTALE DI VERONA
" SPA - AMIA VERONA SPA . .

Cambia profilg - Logout Lo | -

* Home .
. Gestione smart CIG
» Richiedi
» Visualizza lista
+  Gestione CARNET di smart CIG
= Rendiconta
+ Visualizza lista

- Smart CIG: Dettaglio dati CIG

|—D=ttagli della comunicazione
CIG, ZF438DSDB7
Stato ) CIG COMUNICATO
Fattlspecle contrattuale s CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE A € 40.000
Importe . €3200000 _
: . CONSULENZA ED ASSISTENZA LEGALE . - |
Oggetto L ] STRAGIUDIZIALE IN MATERIA DI DIRITTC AL |
LAVORO, BIENNIO 2022/2023 . ' :
Procedura di scelta contraznte ' AFFIDAMENTO DIRETTO
Oggetio principale del contratto SERVIZI
CIG accordo quadro . -
CUP i -
?;ﬁi?;::;?&g&i?g;dlgc:;:an?f;g?e Lavori oppure beni e servizi non elencati neli'art. 1 dPCM
6612014) ) 247122015
Motivo richiesta CIG (S’;aélﬂn2e4agﬁ:a‘:l:§g:: ggrllssoggélta agli obblighi di cui a!

¢

_ https://smaﬂcig.zinticorruzione.it/AVCP-SmartCig/prcparaDettaglioComimicazioneO... 30/11/2022
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