
 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
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Curriculum vitae  
“Ai sensi del DPR 445/2000 art. 46/47 consapevole che le dichiarazioni false comportano l'applicazione delle sanzioni 
penali previste art 76 dpr 445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato 
europeo, corrispondono a verità.” 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI  

Rossi Alessandro 

Residenza: Via della pace 2/B, 37124 Verona (Italia) 
Telefono: (+39) 393 9064869  
Email: alessandro.rossi@madeof.eu  
https://www.linkedin.com/in/alessandro1969rossi/  
Sesso Maschile | Data di nascita 01/03/1969 | Nazionalità Italiana  
Iscrizione Albo Ingegneri Verona n: 5254 -  Settore Industriale 

PIVA 04897880235  

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

01/10/2002–01/10/2005  Sales & Marketing Manager Georg Fisher Pfci - Georg Fisher Group, Valeggio sul 
Mincio (Italia). Pianificazione delle attività strategiche di marketing e comunicazione, incluso il lancio di nuovi prodotti per 
il territorio italiano. Definizione del piano delle vendite e responsabilità dello sviluppo distributivo e dei volumi di vendita 
realizzati dall'azienda. Pianificazione delle campagne promozionali e gestione di 4 area manager italia. Consulente terzo di 
parte per le normative di settore e per le cause tecniche legali.Responsabile dei rapporti con le società esterne di supporto 
alla comunicazione e con gli enti fiera. Organizzazione e coordinamento delle fiere di settore.Rapporti diretti con la casa 
madre ed i fornitori.  

02/11/2005–30/09/2011 Sales & Marketing Director Komatsu italia, Este (Italia) –  

Ruolo di direttore commerciale macchine utility. Definizione dei budget aziendali, ottenimento dei risultati operativi ed 
economici (marginalità), coordinamento e responsabilità diretta di 3 area manager . Implementazione dei piani e 
campagne di finance abbinati alla vendita dei mezzi grazie alla  deazione ed implementazione del progetto europeo di 
"salesforce". La società ha incrementato da 140 a 250Mln€ il fatturato con un EBITDA di 10 Mln€.  

Ruolo di direttore marketing: realizzazione del programma Vision-Mission e Valori per la rete Italia di 60 concessionari 
macchine movimento terra. Progetto di Brand identity per 500 uomini service italia. Organizzazione di fiere in Italia del 
settore (SAIE di Bologna e SAMOTER di Verona). Organizzazione dell'evento FORMOTER (formazione macchine 
movimento terra) durante gli eventi del settore insieme ai concorrenti. Organizzatore dell'evento in cava per le macchine 
movimento terra della linea Construction. Evento di supporto alla realizzazione del video Come musica con l'artista 
Jovanotti.  Coordinamento e responsabilità diretta di un team composto da 3 product manager, una responsabile 
comunicazione, una responsabile statistiche. Mantenimento dei rapporti come segretario nazionale delle organizzazioni di 
settore /UNACEA. 

02/10/2011–01/09/2016 Direttore Generale CGA Technologies srl, Cividale del Friuli (Italia)  

- Responsabile dei risultati operativi della società con funzione strategica nella creazione di nuove linee di business in 
grado di uscire dal core business dell'azienda quale fornitore di scambiatori di calore in alluminio per l'industria 
internazionale del bianco. Fatturati variabili dai 13 ai. 19 Mln di €. EBITDA positivo. 

- Aperta la linea di business con il settore automotive per il "battery cooling", per il settore NZEB creazione di un progetto 
per le facciate termodinamiche con cui si è vinto insieme al Team Rhome il primo premio Solar Decathlon di Parigi nel 
2014.  
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- Avviati 2 progetti di in-sourcing strategico di 2 attività precedentemente portate in out-sourcing. - Responsabile dei 
rapporti commerciali con i fornitori strategici. 

- Gestione e responsabilità diretta su 80 dipendenti. Progetti di formazione continua e sulla sicurezza. Rapporti diretti con i 
sindacati aziendali e provinciali.   

02/09/2016–attuale Co-Founder di Pmi innovativa Terra Aqua srl, Verona (Italia)  

- Ideazione di una PMI innovativa nel settore Food (integratori alimentari, nutraceutici e specialità alimentari a base di 
agrumi e frutta 100% italiana) per la valorizzazione della bio-diversità della frutta italiana attraverso un percorso di 
autenticità ed esperienziale per il consumatore. 

- Brevetti e Marchi: Deposito brevetto industriale in progress (prevista registrazione ufficiale per il 04/08/2022). Ideazione 
di un innovativo gel funzionale e nutraceutico a base di agrumi. Marchi: Creazione e registrazione di 2 Marchi con EUIPO 
in Europa. 

- Collaborazione con Università Italiane per lo studio dei preparati alimentari con particolare focus sulle caratteristiche 
nutraceutiche ed antiossidanti. Pubblicazione scientifica sulla rivista Food (CH). 

- Proprietà industriale: Realizzazione di un progetto Digitale chiamato “Scopri l’origine” e depositato come proprietà 
intellettuale in collaborazione con l’Incubatore tecnologico T2i. 

- Modello di Business: B2B2C ed implementazione della rete vendita e clienti ITALIA e distributiva Estero (Germania e 
Francia) con circa 300 clienti Retail specializzati serviti ed attivi. 

- Digital Marketing: Definizione ed implementazione di piattaforma digitale per e-commerce prodotti della società. 
Attivazione di piano Digital social marketing con definizione ed analisi dei principali Kpi. 

- Aumenti di capitale in Crowdfunding: attività svolte dal 2019 al 2021: oggi 12 soci inclusi soci indiretti (DIRECTA SIM).  

02/09/2021–attuale Consulente e formatore  

- Consulente in servizi di auditing per lo sviluppo di impresa e per la definizione di piani di rilancio aziendali con particolare 
focus all’area della Supply Chain, Sales R&D e Mkt. Progetti di ESG e CSR legati al bilancio Sociale di Impresa. 

- Formatore Sicurezza sul Lavoro Dlgs. 81/08 ed CSR n.53 del 22 Febbraio 2012 ; In possesso dei requisiti di cui al D. 
Interministeriale 6 Marzo 2013 con qualifica Formatore sicurezza per svolgere docenze sulle seguenti aree tematiche: 
Salute e sicurezza sul lavoro, Utilizzo di Macchine di cui alCSR n 53 del 22 Febbraio 2012.  

Formatore Operatori addetti alle Piattaforme di Lavoro Elevabili (PLE) ; ai -  ai sensi degli artt. 37 e 73 D.lgs. n. 81/08 e 
CSR n. 53 del 22 Febbraio 2012; Formatore Operatori addetti alle Macchine Movimento Terra  (escavatori, terne, pale 
caricatrici frontali), ai sensi degli artt. 37 e 73 D.lgs. n. 81/08 e CSR n. 53 del 22 Febbraio 2012.Esperienza Professionale 
pratica nelle tecniche di utilizzo del carrello elevatore industriale semovente e macchine movimento terra. – Disponibilità a 
ruolo di RSPP esterno. 

-Docente corsi "Yes I startup" - Ente Nazionale per il Microcredito. https://www.anpal.gov.it/yes-i-start-up. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

01/09/1984–01/07/1988 Diploma di Maturità Scientifica  Liceo Scientifico Fracastoro, Verona (Italia)  

01/09/1988–01/12/1999 Dott.re in Ingegneria Gestionale  Politecnico di Milano, Milano (Italia) Ingegnere 
Gestionale A, sistemi produttivi. Vecchio ordinamento Laurea Magistrale. Formazione corso di studi in ingegneria 
Meccanica. Tesi di Laurea: Il Sistema socio-tecnico ed il cambiamento organizzativo.  
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01/10/2010–19/12/2010 Attestato di frequenza "Corso di finanza avanzata per non specialisti" CEGOS, 
Milano (Italia)  

19/03/2022 Attestato di frequenza "CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI DELLASICUREZZA 
SUL LAVORO” Ai sensi dell' art. 6 comma 8 lett. m-bis del d.lgs. 81/08 e s.m.i. e d.i. 06 marzo 2013  

COMPETENZE PERSONALI - Lingua madre italiano. 

Lingue straniere : inglese, Buono parlato e scritto anche professionale. 

Competenze comunicative, professionali ed organizzative-gestionali  

- Buone competenze comunicative maturate in 18 anni di direzione di aziende multinazionali e padronali ovvero come 
imprenditore di startup innovativa.  

- Capacità di parlare in pubblico di fronte ad una platea sia a braccio che con materiale da leggere.  

- Buona capacità organizzativa e gestionale acquisita in 18 anni di lavoro presso aziende multinazionali sia in ruolo di 
Manager o Direttore ovvero in quello di Direttore Generale di industria.  

- Buona capacità di team leader sviluppata in progetti-task force con team stranieri nel settore dell'industria del Bianco, 
Automotive, Piping system.  

- Buone capacità di relazionarmi con gli shareholders che stakeholders ovvero con le categorie sindacali anche in contesti 
di crisi aziendale.  

- Conoscenza approfondita dei Sistemi di qualità aziendale /ISO-ISOTS.  

- Conoscenza delle normative di settore specifico, automotive, piping system, agrifood. Come consulente terzo di parte mi 
sono occupato di diversi progetti tecnico normativi anche in collaborazione con i CNR.  

- Conoscenza dei processi di Lean manufactoring.  

- Buona padronanza degli strumenti del pacchetto Office.  


